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Oficio n® 213/2018 22 de malo de 2018.

Excelentissimo Senhor,

Vimos encaminhar & Vossa Exceléncla & demais Edis o Projeto de Lel n°
(046/2018, que consclida, altera, atualiza e revoga a Lei 2604/2008, bem como todas as demais
disposiches em contrario, instituindo o Novo Plano de Organizaggo do Pessoal do Saneamento
Ambiental de Viradouro — SAV e d& outras providéncias; a fim de ser apreciado e votado pelos Nobres

Vereadores, na proxima Sess8o a ser realizada nesta Egrégla Casa de Leis.

Respeltosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO . . N <X
EXMO. SR. MARCOS AIRTON MORASCO P A T Y ;"“
DD, PRESIDENTE wﬁdﬂ“ Va o
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PROJETO DE LEI N° 0462019, DE 22 DE MAIOQ DE 2018

CONSOLIDA, ALTERA, ATUALIZA E REVOGA A LEI 2604/2008,
BEM COMO TODAS AS DEMAIS DISPOSICOES EM CONTRARIO,
INSTITUINDO Q NOVO PLANO DE ORGANIZAGAD DO PESSQAL
DO SANEAMENTO AMBIENTAL DE VIRADOURO-SAV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Yiradouro, Estado de S&o Paulo, por seus representantes
legais, aprovou e ey, emm seu nome, sanciono & promulgo & seguinte Lel

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lai dispbe sobre o Plano de Organizagao do Pessoal do Saneamento Ambiental de
Viradoura-SAV.

CARITULO I
DA ENTIDADE

Arl. 2° « O Saneamento Ambiental de Viradouro-SAV criado pela Lel Complementar n. 18, de 28 de
dezembro de 2008, com sede e foro na cidade de Viradouro, Estado de Sao Paulo, & uma autarquia
municipal com personalidade juridica de direito piblico & autonomia administrativa e financeira,

CAPRITULO I
DO PLANO DE ORGANIZAGAD DO PESSOAL

SEGAQ |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZAGAO DE PESSOAL

Art. 3° - Flca Instituldo o Plano de Organizagéo do Pessoal Integrante do Saneamento Ambiental de
Viradouro-SAV, fundamentado nos principlos de qualificagan profissional e de desempenho, com a
finalldade de assegurar a eficiéncia da autarquia,

Art. 4°« O Regime Juridico adotado pelo Municipio & o estatutario com natureza de direito ptblico
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Paragrafo Gnico - O regime de que irata esle artigo & o disposto na Lei Municipal Complementar
(4272010, e suas alteragbes, na qual serd utilizado de forma subsidiaria a presente lel, no que couber.

Art. 5° - O Plano de organizagio Pessoal passa a obedecer a estrutura definida nesta lel e basela-se
nos seguintes conceltos:

| - SERVIDOR PUBLICO & o servidor legalmente investido em cargo plblico;

II- CARGO PUBLICO & o conjunto de deveres, obrigagties, atribuigbes especificas e responsabilidades,
com denominagdo propria, nimero certo e amplitude de vencimento padrao comespondente, previsto na
estrutura organizacional,

il - CLASSE & o conjunto, grupo cu divisao de carges que apresenta caracteristicas semelhantes;

IV = GRUPO FUNCIONAL & o conjunta de cargos com afinidades entre sl, quanto a natureza do trabalho
ou ao fipo de conhecimento requerido para desempenha-lo;

V= FUNGAO PUBLICA & o conjunto de atribuigies inerentes ao servidor pliblico ndo estavel, em carater
fransitorio, nas hipoteses autorizadas por lel;

VI - FUNGAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, de recrutamento amplo, de livre
nomeacin e exoneracdo ou de recrutamento reslrito, vinculada & ocupacio de cargo efeliva, sem
prejuizo do carater de livie nomeagao e exonaragao;

VIl = PADRAO & a referéncia alfabética que identifica o vencimento percebido pelo servidar de cada
cargo ou fungao;

VIll = NIVEL & a diferenca numérica que identifica a falxa de vencimento relativa a cada padrao de
veneimento.

SECAQ I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 6° « Os cargos constantes do Anexo | desla Lel, (ressalvados os casos previstos no Estatulo dos
Servidores Piblicos do Municipio de Viradouro), seréio ocupados da seguinte forma;

| - Em carater efetivo, quando se fratar de cargo isolado de provimente efetivo ou de carreira;

Il - Em comiss&o, Inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos;

Il - Em fungdo gratificada, quando se tratar de cargos em comissdo que deverio ser ccupades por
servidor efetivo, a ser estabelecido em lal;

§1° - O servidor ocupante de cargo sm comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribulgdes do que estiver ocupando, hipotese em que
devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

§2° - A fungéo comlssionada e seu respectivo vencimento @ aguele estabelecido na Tabela constante do
Anexo IV da presente Lei, sera reajustada na mesma época g pelo mesmo Indice incldente sobre o
vencimenta dos servidores efellvos do SAY.

Art, 7° - E profbido o desvio de funcéo, sendo tesponsabllizado o superior hierdruico que impor ao
servidor atribuigbes diversas das especificas de seu cargo, salvo casos excepcionais de necessidade do
servico, devidamente justificado, { f
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Art. 8° - Ccomendo extingdo de vaga ou de cargo, decorrente de automagio ou avango tecnologico, o
servidor sera reenquadrado em cargo efou fungo compativel com suas aptidées, desde que tenha vaga
& nunca em padréo e nivel de vencimenlo Inferior aquele em que se encontra classificado,

Arl, 9° - O servidor que desejar solicitar & exoneragao do cargo que ocupa devera faze-lo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
Paragrato (nico - A critzrio do Gestor da autarquia, o periodo acima podera ser reduzido,

Art. 10 - Compete ao Gestor do SAV expedir os alos de provimento dos cargos.

Paragrafo Gnico « A portaria de provimento devers, necessariamente, conter as seguintes indicagbes,
sob pena da nulidade do ato.

| « nome completo do servidor;

Il « denominagdo do cargo e demais elementos de sua indicagao,

Il = fundamento legal, bem como a indicagdo do padrao e do nivel de vencimento do cargo,

IV - indicagéo de que o exerciclo do cargo se faréd cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Art. 11 - Nas nomeagbes para cargos publicos cumprir-se-8o os requisitos minimos estabelecidos para
cada classe no Anexo V| desta Lel, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno direito.
Paragrafo (inico - A ndo-obedigncia ao disposto neste arfigo néa gerara obrigagéo de espécie alguma
para o SAV, nem qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar responsabilidade a quem Ihe der
CaUSHE.

Art. 12« A abertura de concurso plblico para o exercicio de atribuigBes dos cargos Integrantss do Quadro
Permanente de Servidores da Autarquia, de que trata o Anexo | desta Lel, sera auforizado pele Gestor
do SAV, mediante solicitagdo do gestor de Recurses Humanos & Relagdes Plblicas e proposta do Nicleo
de Planejamento e Coordenagao, desde que haja pravisio do cargo na propesta orgamentaria do
exerciclo vigente,

§1° - Da proposta de realizaco de concurso publico para admisséo de servidores devera constar!
| - denominagéo, nlvel e vencimento do cargo,

Il - atividade a que se destina o servidor;

Il - Nimera de vagas.

§2° - A administragéo direta do municipio de Viradouro podera ceder servidores ao SAV, sendo, neste
¢aso, sua remuneragio e vantagens pessoals, a parfir da cesséo, pagas pela aularquia,

§3° - Quando o cargo do servidor cedido existir no quadro de pessoal do SAV, estando vago ou nao, o
servidor passara a receber, enguanto durar a cesséo, o saldrio base previsto nesta lel, acrescido de suas
vantagens pessoals.

§4° - A cessdo podera se dar de forma parcial, sem necessidade do afastamento do servidor na
administragdo direta, momento pelo qual, a8 autarquia remunerara o servidor, em carater de gratificacio
néo Incorporavel, no percenlual de 10% até 50% do saj@rio base do cargo de referéncia nesta lel, se
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houver. N&o havendo o mesmo cargo na autarquia, a gralificagao se dara com referéncla ao salario base
do servidor na administragée direla.

Art. 13 - A deficiencia fisica & limitagéo sensorial néo constituiréo impedimento ao exercicio de carge
publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem
desempenhadas.

§1° - A Incompatibilidade referida no "caput’ deste artigo seré declarada mediante laudo circunstanciade
emitido por médico especializado, correspondente & deficiéncia ou a limitagao diagnosticads.

§2° - A deficiancia fislca e limitagdo sensorial néo servirfo de fundamento & concesséo de aposeniadoria,
salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposigdes lsgals
pertinantes.

SECAO (I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 14 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimsnlo efetivo ficara sujeito a
estagio por periodo de 3 (rés) ancs, durante o qual sua aptiddo e capacidade sero objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os requisitos previstos na Lel Municipal n. 1936 de 01 margo
1896, a saber:

| - Produtividade;

Il - Assiduidade;

Il - Capacidade de iniciativa:

IV - Qualidade de Trabalho,

V - Responsabilidade.

Pardgrafo (nico - Durante o estagio probaldrio, ndo poderd ser allarada a lotagéo do servidor, nem
concedida licenga para tratar de inleresses particulares.

Art, 15 - A avallago do estagio probatorlo sera realizada por uma comisso transilona composta por 03
(rés) membros, todos servidores efetivos da autarquia, designados pelo Gestor do SAV, que poderéo
contar com o auxlilio ou assessoria de profissional &, se o caso exigir, de empresa especializada.
Paragrafo (inico « A apuragao dos requisitos seré feita de acordo com regulamento instituldo por meio
de Portaria do Gestor do SAV.

Art, 16 « O chefe imediato do servidor em estagio probatorio, informara & seu respein, apts submeta-lo
ao contido no baletim de avallagéo, reservadamente, a cada 06 (sels) meses e 120 (cento e vinte) dias
antes do termino do periodo, & Comisséo Transitona de que frata o artigo anterlor, com relaco ao
desempenho do servidor, cbedecidos os requisitos conslantes do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho,

§1° - De posse da Informagao, a comisséo Iransitorla emilira parecer conclusivo a favor ou contra a
permanéncla do servidor em estaglo,

§2° - Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efelto
de apresentagao de defesa escrita, no prazo de 10 {dez?i 5,

A
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/3° - A comisséo transitoria encaminhara o parecer e a defesa ao Gestor do SAY, que decidira sobre a
exaneragao ol a manutengao do seryidor,

§4° - Julgado o parecer e a defesa, o Gestor do SAV, se considerar aconselhével a exoneragdo do
servidor, determinara & lavratura do respectivo ato e, caso contrario, fica automaticamente ratificado o
ato de nomeagdo, se J& completados os 03 (frés) anos de estagio.

§5° - A apuragéo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-se de modo que &
exoneragho, se houver, possa ser realizada antes de findo o perfodo do estégio probatorio,

Art, 17 - Durante o estagio probatdrio, a qualquer tempo, podera o servidor ser exonerado, & vista de
manifestaco fundamentada de sua chefia e de parscer Juridico da Comisséo Transitoria, assequrada a
defesa ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, contados da cléncla da deciséo.

Art. 18 - Ficara dlspensado de novo estégio probatério o servidor estavel que for nomeado para o
exercicio de outre cargo plblico,

SEGAQ IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - Progressdo horizontal é a elavagho do sarvidor de um nivel de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimento do padrao do cargo a que pertence,
propiciande um acréscimo de 02% (dols por cento) no vencimenio, & serd concedida a cada 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio, no qual serdo admitidas até cinco faltas injustificadas e
observados, cumulativamente, os requisitos estabelecidos neste capitulo,

§1°- A primeira progressio somente serd concedida apos & aprovagao do servidor no estagio probatorio
de que trata os Art, 14 a 18 da presente lel,

§2° .« O servidor tera direito a progressao harizontal de que trata o arligo acima, desde que satisfaga,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a « Estar em efetivo exerciclo, com o mesmo nivel de vencimentos no periodo de 730 (setecentos & tnnta)
dias,

b « N&o sofrer punigao disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo;

¢ - N&o ger licenciado sem remuneragao,

) SEGAD V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS E COMISSIONADAS

Art. 20 - Serdo considerados como fungdo os cargos em comissao especificados no anexo || desta Lal,
quando ocupados por servidor da Autarquia titular de cargo em provimento afetivo,

§ 1° - As funcies de direcéo, chefia & assessoramento de que trata este artigo séo de recrutamento
limitado, salvo a fungio de Gestor da Autarquia, que & de livre nomeagao e exoneragao pelo chete do
Poder Executivo, sendo preenchide em comissao e em carater temporaria.
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§ 2°- A designago e destitulcao do servidor da Autarquia titular de cargo em provimento efetivo, relativas
a funcéo de direcao, chefia e assassoramento de que trata este artigo, ficardo a exclusivo critério do
Gestor do SAV,

§ 3° - Ao servidor efetivo designado para desempenhar a fungao de diregBio, chefia e assessoramento,
serao garantidas a contagem de tempo de servigo para todos os fins e, ao ser destituido, retorara ao
sel cargo de origem.

§4° - D gestor de autarquia, quando for servider plblico efefivo, recebera o seu salario base, acrescidos
de suas vantagens pessoais, malis a diferenga para atingir a remunsragao base de gestar.

§5° - Ao servidor efetivo nomeado para o cargo de gestor da autarquia, Ihe sera incorporado aos seus
vencimentos, anualmente, 1/5 da remuneragao base do cargo de gestor, até o limite de 5/5

SEGAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 21 - Fica Institucionalizado o trelnamento dos servidores do SAY como atlvidade permanente, tendo
como objetivo a integragio e a melhor formagac, mantendo-os atualizados e preparando-os para a
execugdo de tarefas mais complexas, desde que sua fungdo exija,

Paragrafo (inico - O treinamento sera ministrado:

| - diretamente pelo SAV, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por enfidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio de Viradouro/SP,

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAQ |
DA REMUNERAGAQ E DOS VENCIMENTOS

Art. 22 - Vencimento & a refribuicio pecuniria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lel,

Art. 23 - Nenhum funcionarlo racebera, a tiulo de vencimento, importancia Inferior o saiano minima
nacional,

Art. 24 - Remuneragdo & o vencimento do cargo efelivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lel.

§1°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater parmanente, @ iredutivel,

§2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribulgbas iguals ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 25 - Nenhum funcionario poderd perceber, mensalmente, & titulo de remuneragin, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragan, em especis, a qualquer titulo, pelo Prefeito.
Paragrafo (nico - Excluem-se da remuneragao as ?magans previstas nos Incisos || a VIl do Art, 41,

//Y
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Arl. 26- O funcionarlo perdera:

| - a remuneragao dos dias que faltar a0 servigo.

Il « & parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrascs, auséncias e saidas antecipadas, (guals
ou superiores a sessenta minulos,

Il - melade da remunsragao, na hipbtess prevista no §2° do artigo 129,

Paragrafo dnico - O funcionério que por doenga ndo puder comparecer ao servico fica abrigado a fazer
pronta comunicagdo de seu estado ao chefe Imediato, para o devide exame medico ¢ elaboragao do
respectivo atestado de saide,

A, 27 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado Judicial, nenhum, desconto ineldira sobre a remuneragao
ou provento

Art. 28 - Mediante autorizagde do funcionario, paderd haver consignagao em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administragéo & com reposigéo de custos, na forma definida em regulamento

Art. 28 - As reposigiies e Indenizagies ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 30+ O funcionario em déblto com o erado, que far demitido, exonerado, ou que liver & sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, teré o prazo de sessenta dias para quitar o debito,

Art. 31 - A néo quitacéo do deblto no prazo previsto implicara sua inscngao na divida ativa.

SECAO I
DAS VANTAGENS
Art. 32 - Ficam instiluidas as seguintes vantagens:
| - Indenizagbes
Il - gratificagbes
Il - adicionais

§1°- As indenizagtes nao se incorporam no vencimento ou provento para qualquer sfeito.
§2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condighas
indlcados em lel.

Art. 33 - As vantagens pecuniarias ndo serdo compultadas, nam acumuladas, para efeito de concesséo
de qualsquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 34 - Conslituem Indenizaciss ao funcionario:
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Il - transporte.

Art. 35 « Os valores das Indenizagbes, assim como as condigles para sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento,

SUBSECAO |

DAS DIARIAS
Art. 36 - O funcionario que, a servico, se afastar da sede do local de trabalho em carater eventual ou
trarsitorio, para outro ponto do territorio naclonal, fara [us a passagem e didrias, para cobirir as despesas

de pousada, alimentagéo e locomogao urbana.

Art. 37 - A diaria sera concedida por hora, ou dia de afastamento, sendo devido nesse (ltimo caso, pela
metade quando o deslocaments nae exiglr pernoite fora da sede,

§ 1° Os valores, a forma de concessao e demais critérios necessarios para a execugao desta Lel serdo
regulamentados por Decreto do Execulivo Municipal.

§ 2° As disposigbes supramencionadas nao se aplicam ao regime de adiantamento.
§ 3° Poderao ser instifuides outras formas de diarias por melo de Lel especifica.

Art. 38 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, ©
funclonario nao fara jus a diaria.

Art, 39 - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualguer motivo, fiea obrigado
a restitul-las Integralmente, no prazo de cinco dias,

Paragrafo Ginico - Na hipdtese de o funcionario refornar & sede am prazo menor que o previsto para seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput”
SUBSECAQ Il
DA INDENIZAGAQ DE TRANSPORTE
Art, 40 - Conceder-se-a indenizacfo de transporte ao funclonario que realizar despesas com a utilizagao

de meio prépric de locomogao para execlgio de servicos externos, por forga das atribulgies proprias do
cargo, conforme dispuser em regulamento.

SECAO IV /A
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS /
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Art, 41 « Além do vencimento & das vantagens pravistas nesta lei, serdo concedidas aos funcionarios as
seguintes gratificagtes e adicionals:

| - Gratificagéo pelo exercicio de fung&o de direcao, chefia e assessoramento,

Il - Gratificagao Natalina,

Il « Adicional por tempo de servigo e Sexla parte;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades Insalubres, perigosas ou penocsas,

V- Adicional pela prestacao de servigo extraordinario]

VI - Adicional Noturno,

Vil - Adicional de lérias;

VIl - Qutros, relativos ao local ou a naturaza do trabalho.

SUBSECAD |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art, 42 - Fica instituida gratificacio ao servidor da Autarquia titular de cargo efetivo, designado ao
exercicio de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento, correspondente ao valor da diferenca do
padrdn salarlal do cargo no qual o servidor & titular e o valor do padréo do cargo em comissao,
conhsiderado fungdo, ao qual o servidor efetivo for designade,

§ 1°- O servidor que substituir outro na fungdo gratificada, por periodo Igual ou superior a 30 (frinta) dias,
fara jus & gratificagéo paga ao substituldo, proporcionaimente ao perioda de substituigao,

§ 2° « Havendo acumulagéo de duas ou mais fungbes gratificadas, o servidor percebera somente a de
malor valor,

§ 3°. A gratificacéo de funglo de que trata este artigo Incorpora-se & remuneragao do servidor, desde
que dele seja destituldo sem o cometimenlo de falla grave.

§ 4° - A incorporagéo de que trata o paragrafo anterior se daré na proporgao de 1/5 (um quinta) por ano
de exercicio na fungdo gratificada, ate o imite de 5/5 (cinco quintos),

§ 5 - Quando mals de uma fungo for desempenhada no Gltimo ane que antecede a Incorporagao, &
imporiancia a ser incorporada terd como base de caleulo & fungio exercida por mais tempo.

§ 6° - Se apos a Incorporagdo de que trata este artigo o servidor for designado para outra fungéo
gratificada, ser-lhe-a assequrada a percepcio da diferenca entre a vantagem incorporada e o valor da
gratificagdo devida para o exercicio da fungdo comespondents.

SUBSEGAQ I
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art, 43 - A gratificacao natalina corresponde & 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o funcionario
fizer jus no més de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.
§1° - A frag@o lgual ou superior a 15 (quinze dias), sera considerada como més integral,

/2




MUNICIPIO DE VIRADOURO
Estado de Séo Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

QAT TR WD 20T TN

VIRADOURO

[ty I,pel'p frtbulhg, conflantss wp flduars

§2° - A gratificacao sera paga até dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,

Art. 44 - O funcionario exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneragéo do més da exoneragao.

Paragrafo (nico - A gratificaggo nataling ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Arl. 45 - O adicional par fempo de servigo ¢ devido a razdo de 1% (um por cento) @ cada doze meses de
servico pblico efefivo, incidente sobre o vencimento de que trata o Art, 38° do Estatuto do Funcionario
Municipal.

SUBSECAQ IV
DO ADICIONAL DA SEXTA PARTE

Art. 46 - O funcionério plblico regido pelo Decreto Lel n® 5.452/1943, Consolidagao das Lels Trabalhistas
-CLT ou por esta Lei ou pela LCM 042/2010, sfetivo ou em comissdo que contar com mais de vinte anos
de efetivo exercicio em cargo plblico, terd direilo 8 um acréscimo correspondenta @ sexta parte, que
incidira sobre o total do vencimento do cargo, mals as gratificaces incorporadas pelas Leis n® 2,778 de
02/06/2009, & n" 2.804 de 04/08/2009, mais o Adicional por Tempo de Servigo,

Paragrafo (nico - O lempo de servigo referido neste artigo sera computado uma anica vez para os fing
do adicional,

Art. 47 - Ao requerer o acrésclmo, o funcionario juntara cerliddo comprovando o seu tempo de servigo
municipal,

§1° - O adicional sera deferido mediante informagao do Setor de Pessoal confirmando o direito pleltsado.
§2° - Comprovada a procedéncia do pedido, o adicional serd devido a parti da data em que o funcionario
passou a fazer |us ao acréscimo.

SUBSECAOV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDARE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 48 - Fargo jus & um dos adicionais previsto nesta subseco, os funclonarios cujas atividades sejam
exercidas com habitualidade em locals insalubres ou em contato permanents com substancia loxicas,
radioativas ou com risco de vida.

§1° - O trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de lolerdncia, assegura a percepgdo do
adicional, segundo a classificacdo nos graus maximo, médio & minimo, respectivamente de 40%




MUNICIPIO DE VIRADOURO
Estado de Sdo Paulo

CNPJ 45.709.912/0001-75

A LTI TRad i

gﬁ*?{# rirﬂrri?; 9#?##83
(quarenta por cenfo), 30% (trinta por cento) e 20% {vinte por centn), calculado sobre o vencimento fixa

do funcionario,

§2° - O trabalho em condices de Periculosidade, assegura a percepgdo do adicional de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento fixo do funcionario,

§3° - O funcionario podera receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e de periculosidade,
quando verificado que se enconira nas duas condicdes de trabalho.

Art. 49 - O direito o adicional de insalubridade au Periculosidade cessa com a eliminacéo das condigtes
ol dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 50 - Havera permanante controle da atividade de funclonarios em operagbes ou locals considerados
pennscs, Insalubres ou perigosos.

Paragrafo (inlco - A funclonéria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
e d lactagao, das operagbes e |ocais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
Na0 PEnaso & NAo perigoso.

Art, 51 - Na concessio dos adicionals de atividades penosas, de Insalubridade e de Periculosidade,
serdo obsarvadas as situactes estabelecidas em legislacio especifica,

Art, 52 - O adicional de atividate penosa sera devido aos funcionarios em exerciclo em localidades cujas
condicies de trabalho o jusiifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 53 » Os locals de trabalho e os funclonaros que operam com ralo X ou substancias radicativas serao
mantidos sob conirole permanente, de modo que as doses de radiagso lonizante nao ultrapassem o nivel
previsto na legislagao propria,

Paragrafo Unico - Os funcionarios a que se refere este arligo serao submetidos a exame medicos a
cada seis meses.

SUBSEGAQ V|
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art, 54 - O Servico extraordinarlo serd remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por centa) em
relacdo & hora normal de trabalho.

Paragrafo tnico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender & situagdes lemporarias,
respeitando o limite maximo de duas horas por jomada, A carga de 02( duas) hores podera ser
ultrapassada somente em clrcunstancias excepcionais.

Art, 55 - Quando o funcionario for convocado para prestar servigos em ferlados cu domingos, as horas
trabalhadas serfo remunaradas em dobro,

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 56 - O Servico notumo, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte & duas) horas de um
dia & 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valorfhora acrescido de 25% (vinte & cinco), por cento
computando-se cada hora como cinguenta e dols minutos e trinta segundos.

Par&grafo Gnico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este arfigo incidira
sobre a remuneragao pravista no Art, 71° do Estatuto do Funcionario Municipal

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 57 - Independentemente de solicltagdo, sera pago ao funcionario, por ocasliao das ferias, um
adicional correspondente & If3 (um terco) da remuneracio do periodo das ferias.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL PELA NATUREZA DO TRABALHO

Art. 58 - Aquele que, no exercicio do cargo, efeluar pagamentos ou recebimentos em moeda comente,
fara jus a um adiclonal de 10% (dez por cento), sobre o valor fixo de seu vencimento.

SEGAD V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59 « O enquadramento & o posicionamento do servidor em cargo deste Plano de Remuheragéo @
Carrelras da Autarquia, correspondente & fungao atualmente por ele desempenhada, observadas as
disposigbes deste Capilulo,

Art. 60 - O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes crierios:

| « nenhum servidor serd enquadrado em Padréo inferior ao ocupado na epoca da implantagao deste
Plano,

Il - & servidor sera enquadrado na classe e/ou cargo de scordo com a fungao realmente exercida e o
tempo de servigo na fungao

Il - apos o enquadramento, o servidar sera ajustado horizontalmente no Padrao em que se dau o
enquadramento de acardo com o tempe de servico na fungéo,

Art. 61- O Gestor da Autarquia constituira Comisséo Especial de Enquadramento composta de 03 (frés)
membros, & qual Incumbira elaborar as normas e as propostas dos atos colelives de enguadramento e
submeté-las & sua aprovagéo.

Parégrafo Gnico - Para a elaboragio dos alos coletivos de enquadramento, & Comissao de que frata
esta arfigo, utilizara os assentos funcionals dos servidores e as Informagies colhidas junto aos satores
onde estejam lotados,
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Arl, 62 - O enquadramento sera felto atraves de Portaria do Gestor da Autarquia, com os vencimentos
previstos na Tabela do Anexo lil desta Lei, devidamente ajustados no nivel corespondente ao tempo de
servico no cargo efou fungio por ele exercida, e vigorando a partir do més da publicagao tos atos
colelivos de enquadramento,

Art. 63 - O servidor cujo enquadramento tenha sido felto em desacordo com as normas desta Lel podera
dirigir ao Gestor petigdo fundamentada, solicitando eviséo do ato que o enquadrou, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicacao das listas nominais de enquadramento,

Paragrafo (inico - O Geslor, ouvida a Comissao Especial de Enquadramento, devera decidir sobre o
assunto nos 15 (quinze) dias que sucederem ao recebimento do pedido.

Art. 64 - Na efefivacéo do enquadramento, os requisitos para o provimanto relativo ao grau de instrugao
& expeariéncla exigiveis para cada classe, conforme Anexa I, serdo dispensados para atender a situagbes
de fato, preexistentes & data da vigéncia desta Lel,

Paragrafe (nico - N&o se inclul na dispensa, objeto deste artigo, a habilitagao legal para o exerclcio da
profissgo regulamentada,

Art, 65 - Do enquadramento nao podera resultar redugao de vancimentos.

Art. 66 - Apds o enquadramento, o servidor que estiver percebendo vencimento superior ao fixado para

0 Cargo, terd a diferenca caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, sobre a qual
incidira os mesmas Indices de corregdo dos vencimenlos dos servidores da autarquia,

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

SECAO |
DAS FERIAS

Art, 67 - O funclonario fara jus a 30 (Irinta) dias consecutivos de ferlas, que podem ser acumuladas, ats
o maximo de 02 (dois) periodos no caso da necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses pravistas
nesta lel,

§1° - Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o servidor tera direlto a férias, na seguinte proporgao:

|- 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, yuando houver fide de 06 (sels) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias comidos, quando houver tido de 15 (quinze) & 23 (vinte e rés) faltas;

IV =12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte & quatro) a 32 (trinta e duas) faitas,
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V —mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas, néo tera direilo a férias;

V| - ndo tera direito a férias o funcionério que no periodo aquisitive houver gozado por mals de 2 (dois)
meses de licenga para tratar de inleresses particulares ou licenga por motive de dosnga em pessoa da
familla;

VIl — o funcionario que usufruir por mais de 6 (sels) meses do beneficio auxilio doenga, embora
descontinuos dentro de um mesmo periodo, terd seu periodo aquisitivo interrompido, sendo
restabelecido apos o retorno ao trabalho,

§2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo,

§3° - O pagamento da remunsragdo das férias sera efetuado antes do iniclo do respectivo periode,
observando-se o disposta no §4° deste artigo.

§4° - E facultado ao funcionério converter 10 (dez) dias das férias em abono pecunidrio, desde que o
requsira com pelo menes 30 (trinta) dias de antecedéncia,

§5° - No caleulo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias

Art, 88 - O funcionario que opera direta e permanentemente com rios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecullvos de lérias, por semesire de alividade profissional, proibida em qualquer
hipbtese a acumulago.

Paragrafo tnico - O funcionano referido neste antigo!

a - N&o podera exercer a faculdade prevista no paragrafo 1° Do artigo anterior,

b - Fara jus ao adicional de férias que trata o Art. 54,

Art. 69 —As férias somente podardo ser interrompldas por motiva de calamidade plblica, comogao ou
por motivo de superior Interasse plblico.

SEGAD Il
DAS LICENGAS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70- Sera concedida licenca ao servidor:

| - a8 previstas no Plane de Benaficios da Previdéncia Social (INSS) efou Previdéncia Municipal,

Il = para tratar de Interesse particular,

Il - para desempenho ds mandato eletivo;

IV - em carater especial

Paragrafo (nico - Aos servidores ocupantes de fungéo gratificadas, nédio serfio concedidas as licengas
previstas nos ltens I e |,

Art. 71 - Findo o prazo da licenga, o servidor devera assumir imediatamente o exerciclo do cargo, salvo
em caso de prormogagdo, que devera ser requerida pelo menos Slcinco) dias antes de finda a licenga,
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contando-se como licenga o perlodo compreendido entre o requerimento @ o conhecimento oficlal do
despacho que vier a indsferir o pedido de promogagao,

Art, 72 - A licenca que vier a depender de prévio exame medico sera concedida pelo praza contido no
laudo respectivo,

Paragrafo (nico - Findo o prazo, podera haver novo exame, & o atestado ou laudo concluira pela volta
a0 servigo, prorrogacéo da lieenga ou aposentadoria, sa for o caso,

Arl. 73 - As licencas concedidas denfro de B0(sessenta) dias, contados do términe da anterior, serdo
consideradas em promogagao, sendo elas da mesma espécie,

Art, 74 - Serdio considerados, como faltas ndo justificadas, os dias que o servidor deixar de comparecer
a0 servigo, na hipdtese de recusar a submeter-se @ inspecéo medica ou ndo relomar ao servigo, depols
de vencida a licenga,

SUBSEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 75 - Ao servidor efetive serd concedida licenga, sem vencimentos, para fratar de Interesses
particulares,

§1° - A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao Interesse do servigo,
§2° - O servidor aguardara, em exerciclo, a concesséo da licenga.

Art, 76 - A licenga de que irata esta segao nao excedera a 02 (dois) anos e s6 podera ser renovada por
lqual prazo, apds decorridos dois anos da concessao da licenga anterior,

Art. 77 - A autoridade que defenu a licenga podera cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o
exerciclo, se assim exiglr o Interesse do servigo municipal,
Paragrafo Gnico - Podera o servidor, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga,

SUBSECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 78 - Ao funcionario Investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigies,

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il « Investido no mandato de prefeito, sera afastade do cargo, sendo-lhe facultado opiar pela sua
Temuneragan;

Il « Investido no mandato de Vereador:

a - Havendo compatiblidade de horarin, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;
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b - Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do carge, sendo-lhe facultade optar pela sua
remuneragao,

_l.w

Art, 79 - No caso de afastamento do cargo, o funcionério contribuira para a seguridade social, na forma
da lei especifica,

SUBSECAQ IV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art, 80 - O funcionario podera ausentar-se do cargo para estudo de interesse do municipio ou missao
oficial, por determinagao do Prefeito Municipal,

Paragrafo Ginico - Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragas
ou licenga para Iratar de interesses particulares antes de decorrido periodo Igual so do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamanto,

SUBSEGAO V
DA LICENGA ESPECIAL

Art, 81 - O servidor da autarquia apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera requerer licenga
especial de 03 (irés) meses com lodos os vencimentos e demals vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Para concesséo desta licenga, serdo observadas a disponibilidade orgamentaria e
financeira da autarquia, o cronograma e as prioridades previamente planejadas e aprovadas em Lei de
Diretrizes Orzamentaria,

Art, 82 - No codmputo do quinquénio sera deduzido o ano em que o servidor:

a - houver sofrido pena de suspenséo, ainda que convertida em multa;

b« houver lido mals de 5 (cinco) faltas injustificadamente;

¢ - houver gozado qualquer das licengas & que se refere ao Art 80, inclsos || e ||l desia Lel,

d - houver gozado mais de 150 (cento & cinquenta) dias 2 licenga prevista no inciso | do Art, 78.

Art. B3 - A licenca especial parcelada so podera ser gozada em trés periodos de um mes ou em dois
periodos de quarenta e cinco dias.
Paragrafo Unico - Havera um so periodo bimestral ou trimestral dentro de cada ano civil

Art. B4 - Se o servidor mudar de cargo dentro da autarquia, quando aprovado em concurse plblico, &
nao for Interrompida sua afividade dentro do SAV, até completar o quinquénio, sera garantida ao servidor
a licenca especial,

§1° - O sarvidor em gozo de licenca especial poderd a qualguer momento desistir da licenga, assumindo
automaticamente o cargo.

§2°9 . A criténio e interesse do SAV, a licanga especlal poderd ser convertida em pecinia, observado o
parcelamento disposto no Art. 83.
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CAPITULO XI
DA DESIGNAGAO E DA CONTRATAGAD TEMPORARIA

Art. 85 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver designagao para o exercicio
de fungao plblica, nos casos de:

| « substituicdo, durante o impedimento do litular do carge,

Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando ndo houver candidato aprovado
em Coneurso,

Paragrafo Gnico - Na hipétese do inciso Il do presente artigo, a deslgnagéo néo poderd ser superior 8
12 meses, permitindo-se uma unica prorrogagao dentro deste periodo.

Art. 86 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver contratagao lemporaria, nos
casos de;

| - realizagéo de obras e servigos de carater exclusivamante temporario;

Il - realizagao de servigos de saneamento basico,

il - para atendimenio de convénios, acordos ou ajustes firmados com orgéos govemamentais o
inslituigao brasileira Incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvelvimento
institucional, durante a sua vigéncia,

Art, 87 - A designacéo e a contratagéo de que tratam os artigos anteriores far-se-ao por ato publico, que
determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabllidade do agente
que Ihe tenha dado causa.

Paragrafo (inico « Na hipatese do presente artigo a contratagéo de que frata o presenie artigo sera de
12 (doze) meses, permitida uma Unica profrogagao, por igual periodo.

Art. 88 - As designactes e as contratactes de que frata este Titulo somenle poderao ser reallzadas com
observancia da dotacdo argamenlaria especifica.

Art. 89 « A remunerago do pessoal designado ou contratado nos termos deste Titulo sara fixada em
importancia ndo superlor ao valor do vencimento da classe [nicial do cargo constants no quadro de
pessoal da autarquia, relativamente a servidores que desempenhem fungdo semelhante ou, ndo
existindo semelhanga, as condigies do mercado de trabalho.

Paragrafo (nico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza indlvidual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma,

Art, 90 - As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratade nos termos desta Lel serdo apuradas
mediante sindicéncia administrativa, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa
ao servidor,

CAPITULD X1l
DO REGIME DISCIPLI
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SEGAO |
DOS DEVERES

Art, 81 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo & dedicagao as atribuigtes do cargo,

Il - ser leal s instituigbes a que servir;

Il « observar as normas legals e regulameritares,

IV - cumprir as ordens stperiores, exceto quando manifestadaments liegal;

V - atender com presteza,

a - ao publico em geral, prestando as informaces requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b « 4 expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
intergsse pessoal,

¢ - a5 requisicées para a defesa da Fazenda Publical

V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material & a conservagao do patnmonio publico

VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigao,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra a llegalidade, omissa@o ou sbuso de poder,

Paragrafo (nico - A representacio de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e

apreclada pela autoridade superior equela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representante
ampla defesa,

SECAOII
DAS PROIBICOES
Art, 92 - Ao servidor & proibido:
| - Ausentar-s& do servigo durante o expadiente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;
Il - Retirar, sem prévia anuéncla da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartico;
Il - Recusar fé a documento pablico,
IV~ Opor reslsténcia Injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo,

V - Promover manifestag@o contra atos da administragéo, ou movimento de aprego ou desaprego a
qualquer superior hierarquico ou demais funcianarios;
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VI - Manter jjessoa estranha na repartican, fora dos casos previstos em lel, exercendo atribuigbes que
saja de sua responsabllidads ou de seu subordinado;

VIl = Exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do cargo ou fungéo & com
o horaria de trabalho.

Vill - faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servigo ou plantdes, ou delxar de comunicar, com
antecedéncla, a responsavel a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer & reparticao,
salvo por mativo, comprovade por atestado médico, no dia imediato;

IX - permutar horario de servico ou execugdo de larefa sem expressa permissao do chale imedialo;

X = usar vestuario Incompativel com o decoro da fungao;

X! - descurar de sua aparéncia fisica ou do asselo;

Kl - faltar, salvo motivo relevante & ser comunicado por eserito no primeiro dia em que comparecer 8
sua sede de exercicio, a ao processual, Judiclario ou administrativo, do qual tenha sido previamente
cientificado,

X - deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigiren;

XIV - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ol fungao que exerce,

XV - deixar, sam justa causa, de submeter-se a inspegdo médica determinada por lal ou pela autoridade
competente,

XVI = dirigir viatura com imprudéncia, impericia, negligénela ou sem habllitagao,

XVl - Coagir ou allciar subordinados no sentido de fillarem-se a associagao profissional ou sindical, ou
a partide politico;

XVIIl = Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em defrimento da dignidade da
funcdo plblica;

XX = Atuar, como procurador ou intermediario, Junlo a repartighes publicas, salvo quando se tratar de
beneficlos previdenclarios ou assistencials de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XX - Recsber propina, comiss@o, presente ou vantagem de qualquer especie, em razdo de suas
afribulgtes;

XXI - Aceltar comissdo, emprego ou representacao de Estfldo estrangein;
)
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XXIl - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXM = Proceder de forma desidiosa;
KXY = Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XXV - Determinar & outro Juncionario alribuiglies estranhas o cargo que ocupa, excelo em sitaches
de emerméncia e transitonas;

KXVI = Descumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente llegal, representando neste
caso;

XXV - manter relaghes de amizade ou exlbir-se em plblico com pessoas de notbrio e desabonadores
antecedentes criminais;

XXVl - néo tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar, Imediatamente, 4 autoridade
competante, faltas ou imegularidades de que tenha conhecimenta,

XXIX - deixar de oficlar lempeslivamente nos expedientes que Ihe forem encaminhados,
XXX = nagligenciar na execugdo de orderm legitima;

XAX| - interceder maliciosamente em lavor de parte,

XXXI ~ simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagéo;

XXCKHI - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que delermine dependéncia
fisica ou psiquica;

XXXIV - langar Intencionalmente, em registros oficiais, papéls ou qualsquar expedientss, dados
grrinecs, Incompletos ou que possam induzir a erro, bem como Inserir neles anotagtes indevidas;

XXXV - fazer uso indevido de bens ou valores que Ihe cheguam s maos, em decorréncia da funcao, ou
néo entrega-los, com a brevidade possivel, a quem de direlto;

XXXVI = divulgar ou proplciar e divulgagao, sem aulorizagéo da autoridade competente, atraves da
imprensa escrita, falada ou televisada, de fato ccorrido na repartigéo,

XXXV = referir-se de modo depreciativo as auloridades e & atos da administragas publica, qualquer qus
sefa o melo empregado para esse fim;

XXXV - tecar comentarios nue possam gerar descrédito da administragdo pdblica,
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XHXIX - delxar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final dos afastamentos regulamentares ou,
ainda, depois de saber que qualquer destes fol Interrompido por ordem superior;

XL ~ fazer uso Indevido de documento funcional, ou bens da reparticéo ou cedé-los a terceiro,;
XLI - desrespaitar ou procrastingr o cumprimento de declsao ou ordsm judicial;

XLII - tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega sem o devido respeito ou deferéncia;
XLIN = faltar & verdade no exercicio de suas funcies;

XLIV - dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autoridade competente, se ndo estiver na sua
alzada resolvé-lo;

XLV - concorrer para o nao cumprimento ou retardamento de ordem de autoridade compelente,

XLVI - deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo |usto, procedimentos administrativos ou
disciplinares;

XLVl = cobrar taxas ou emolumentos ndo previstos em lel;

XLVl = criar animosidade, velada ou ostensivamente, ntre subaltarnos e superiores ou entre colegas,
ol Indispé-los de qualguer forma

SEGAO Il
DA ACUMULAGAQ

Art, 93 - Ressalvado os casos previstos na constituigio, & vedada a acumulagao remunerada de cargos
pliblicos.

§1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagbes
plblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municlpios.
§2° - A acumulagéo de cargos, ainda que |lclta, fica condicionada ‘comprovagéo da compatibilidade de
haorarios,

Arl. 94 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado peia
participagéo em Grgéo de deliberagéo coletiva.

SECAQ IV
DA RESPONSABILIDADE

Art, 85 - O funcionario responde civil @ administrativamenta pelo exercicia iregular de suas atribuigbes.
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Art, 96 - A responsabilidade civil decorre de alo omissivo ou comissivo, doloso ol culposo, que resulte
em prejulzo ao erério ou a terceiros,

§1°- A ldentificagao de prejulzo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada na forma prevista
no A, 46° do Estatuto do Funcienario Municipal, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
debito pela via judicial,

§2° - Tralando-se da dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Pablica em
acéo regrassiva,

§3° « A Obrigagao de reparar o dano estende-se a sucessores & contra ales serd executada, até o limite
(e valor da heranga recebida,

Art. 97 - A responsabllidade penal abrange os crimes e contravengGes imputadas ao funclonario, nessa
qualidade,

Art. 88 - A responsabilldade civil-administrativa resulta de ato omissiva ou camissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 99 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo Independenles entre si,

Art. 100 - A responsabllidade administrativa do funcionério sera afastada no caso de absolvigdo criminal,
cuja sentenca conclua pela Inexisténcia do fato ou sua autoria

SECAQV
DAS PENALIDADES
Art. 101 - Sao penalidades disciplinares:
| - Repreensao,
Il - Suspenséo,
Il - Demissao,

IV - Cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Desfituigao de cargo em comissao;
VI - Destiluicao de fungéo comisslonada,

Art. 102 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza & a gravidade da infragao
comelida, os danos que dela resuitarem para o servigo plblico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecadentes funcionais.

Art, 103 - A repraenséo serd aplicada por esurito, no caso de violagio de prolbigdo constante do Art. 75,
Incisos | a VI, e de inobservancia de dever funcional precisos em lel, regulamentagao ou norma Intema,
que nao Justiflqua Impesicéo de penalldade mais grave.

Paragrafo (inico - A pena de repreensio podera ser precadida, & criterio da administrag8o, pelo termao

de adverténcia.
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Art. 104 - A suspenséio, que néo poderé exceder a noventa dias, seré aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com repreensao e de violagdo das demais proibigdes de que néo tipifiquem infraggo
sujeita a penalidade de demissaao,

§1°- Sera punido com a suspensao de até 15 (quinze) dias o funcionario que, injustificadamente, recusar-
se & ser submetido a inspegao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a daterminago.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens8o podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o
funcionario obrigado a permanecer em sarvico,

Art, 105 - As penalidades de repreens@o e suspensao terdo seus registros cancelados, apus o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse
periado, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo Gnico - O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos,

Art, 108 - A demisséo serd aplicada nos seguinies casos;

| - Crime contra a administragéo plblica;

Il - Abandono de cargo,

Il <Inassiduidade habitual,

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia pliblica e conduta escandalosa na repanigao;

VI - Insubordinagéo grave no sarvigo;

VIl - Ofensa fisica em servigo, a funcionario ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl - AplicagZo iregular de dinheiro pablico,

IX - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao de cargo,
X - Lesao aos cofres plblicos e dilapidagdo do patrimonio publico,
Xl - Corrupcao;

Xl - Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungies pablicas,
XIll - Transgresséo dos Incisos VIl a XV do Arl. 75,

Art, 107 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fe, o funclonano
optara por um dos cargos.

Paragrafo (inico - Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia la mais tempo e restituira o
que fiver percebido indevidamente,

Art. 108 - Serd cassada a aposentadoria ou @ disponibilldade do inative que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 109 - A desliluigio de cargo em comisséo exercido por néo ocupante de cargo efelivo sera aplicada
nos casos de Infragdo sujelta as penalidades de suspenséo e de demisséo,

Pardgrafe Onico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efstuada nos termos do
Art. 8°, sera convertida em destitulgao do cargo em comissao,
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Art, 110 - A demisséo ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos incises IV, VI, X e X, do
Art. 87, Implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erarlo, sem prejuizo da agao penal,

Art. 111 « A demiss@o, ou a destitulgao de cargo em comisséo por Infringéncia do Art. 75, Inclses Vil e
X, incompatibiliza o ex-servidor para nova Investidura em cargo publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
Paragrafo (nico « Nao podera retomar ao servigo publice municipal o funcienario que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por Infringéncia do Art, B7, Incisos |, IV, VIII, e XI.

Art. 112 - Configura abandono de cargo a auséneia intenclonal do funcionario ao servigo per mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por Inassiduidade habitual & falta ao servigo, sem causa |ustificada, por 60
(sessenta) dias, Interpaladamente, durants o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposig&o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangédo
disciplinar,

Art, 115 « As penalidades disciplinares serao aplicadas;

| - Pelts Prefeito e pelo Presidents da CAmara, quando se tratar de funcionario vinculado ao respectivo

poder, orgdo ou entidade;

Il - Pelo Presidente ou autoridade equiparada, nos casos de entidade e drgos da administragéo direta
@ Indireta, quanto a seus funclonarios.

Art, 116 - A acao disciplinar prescrevera,

| - Em 08 (cinco) anos, quanto as infragiies puniveis com demisséo, cassagfo de aposentadonia ou
disponibiidade e destiluigao de cargo em comissao,

Il - Em 02 {dols) anos, quanto a suspensao;

il - Em 180 (cento e oltenta) dias, quanto a repreensao,

§1° - O prazo de prescnigao comega a correr da data em que o fato tornou-se conhecido.

§2° - Os prazos de prescrizao prevista na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares caplluladas como
crime.

§3°« A abertura de sindicancla ou a Instauragdo do processo disciplinar interrompe a prescrigao, ate 8
decisdo final proferida pela autoridade competante,

§4° - Interrompido o curso de prescriglio, o prazo comegara @ correr a partir do dia em gue cessar &
interrupgac.

CAPITULO X1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

SECAQ |
DAS SINDICANCIAS .
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Art. 117 « A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico plblico e obrigada a promover &
sua Imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado o contraditbrio e a ampla defesa.

Art, 118 - As denincias sobre Iregularidades serdo objeto de apuragao, desds que contenham a
identificaco & o endersgo do denunciante e sejam formuladas por escrto, confirmada a sua
autenticidade,

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disclplinar ot alo llicito penal,
a denuncia sera arquivada, por faita de objeto,

Art. 119 « Da sindicéncia podera resultar,

| = Arquivamento do processo,

Il - Aplicagan de penalidade de repreenséo ou @ suspensao de alé trinta dias;
ll « Instauragdo de processo disciplinar,

Paragrafo Gnico - O prazo para a concluséo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, a critério da autoridade superior, quando necessario, mediante Justificativa,

Art, 120 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias, de demiss&o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em
comissao, serd obrigatéria a inslauragéo de processo disciplinar,

SECAQI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a Influir na apuragao da
ireqularidade ou interferir no andamento do servigo publico no qual estiver diretamente envolvido, a
autoridade Instauradora do processo disciplinar podera detarminar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, com perda de 1/3(um tergo) da sua remuneragéo,

Paragrafo Gnico - O afastamento poderd ser promogado a criterio da autoridade superior, guando
necessario e mediants justificativa.

SECAQ II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 122 - O processe disciplinar @ o instrumento destinado a apurar responsabllidade de funciongrio por
Infragéo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relag@o com as atribuigbes do cargo
&m que se encontra Investido,
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Arl, 123 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de no minimo trés e no maximo
cinco funcionarios, devendo todos serem efetivos e com nivel superior, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§1° - A comisséo tera como secretario o servidor designado pelo presidente, podendo & indicagao recalr
&m um de seus membros ou nao,

§2° - Néo poderd parficipar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cinjuge, companheir,
companhelra ou parente do acusado, consanguineo au a fim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§3° - Na ausénela de comiss8o propria da autarqula, o seu gestor podara salicitar ao Prefeito Municipal
autorizagio para que a comissao da administragdo direta realize o procedimento.

§4° - Quando a sindicancia ou processo disciplinar for conduzido pela comisséo da administragao direta,
loda a parte processual sera realizada conforme regras Intemas & legislagbes especificas daguela
comissdo, sendo utilizada esta lel apenas quanto as modalidades de penas administrativas & seus prazos
de aplicagdo, & subsidiariamente, quando da omissao legislativa,

Art. 124 < A comissao exercera suas atividades com independéncia e Imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo Interesse da administragao,
Paragrafo Gnico - As reunides e as audidncias das comissies lerdo carater reservado.

Arl, 125 - O processo administrativo se desenvolvera nas seguintes fases:
| = Instauragao;

Il « Inquérito administrativo, que compraende, Instrugao, defesa e relatdrios;
Il - Decisdo do processo administrativo,

Art, 126 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dlas, contadas
da data da publicagéo do ato que constituir & comissao, admitida a sua promogagéo, por lgual prazo,
quando as clreunstancias o exiglram.

§1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara lempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até enlrega do relatdrio final.

§2° - As reunidies da comissén serdo reglstradas em altas que devero deltalhar as deliberagbes

SEGAO IV
DO INQUERITO

Art, 127 - O inquerito administrativo obedecera ao principio do confraditorio, assegurada ampla defesa,
com a wilizacdo dos meios e recursos admitidos em dirsito,
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Paragrafo tnico - Ha hipotese de o relatonio da sindicancia concluir que a infragfo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copla ao Ministério Plblico, Independentemente da
imediata instauragiio do processa disciplinar.

Art. 129 - Na fase do Inquérito, & comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagbes,
investigacoes e diligéneias cabivels, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
lécnicos & peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao funcianario o direlto de acompanhar o processo pessoalmenie ou por
intermédio de procurador, arrolar & relnquirr testemunhas, produzir provas e contraprovas & formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§1° - O presidente da comiss@o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Serd Indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato Independer de
conhecimento especial de perito.

Art, 131 - As teslemunhas serdo Infimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a Segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor, a expedigao de mandade Serd imediatamente
comunicada ao chefe da repartigo onde serve, com a Indicag&o do dia & hora designados para 8
inquirigao.

Art, 132 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha
traze-o por escrito,

§1° - As testemunhas serdo inquindas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareacao dos depoentes,

Art. 133 - Concluida a Inquirigio das testemunhas, a comissao promoverd o inferrogatorio do acusado,
observados os procedimentos pravistos nos arfigos 158° & 157° do Estatuto de Funcionario Municipal,
§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que
divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, seré promavida a acarsagao,

§2° - O procurador do acusado podara assistir ao [nterrogatorio, bem como a inquiricao das testemurihas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, reinquiri-las, por
intarmédio do presidente da comissao

Art. 134 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propara & auloridade
competente que ele seja submetido a exame por Junta medica oficlal, da qual participe pelo menos um
médico psiguiatra.,

Pardgrafo dnico - O incldente de insanidade mental sera processado em aulo apartado & apenso a0
processo principal, apos a expedicao do laudo pericial

Art. 135 - Tipificada a Infrag8o disciplinar, sera formulada & indiciago do funcionario, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas
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§1° - Q indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista dos aulos na reparticao.

§2° - Havendo dols ou mais indiciados, o prazo seré comum de 20 (vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa poderd ser computado em dobro, para fins de diligéncias reputadas
indispensavels,

§4° - No caso de recusa do Indiciado em pdr o clente na copla da citagéo, o prazo para defesa contar-
se-a da dala declarada, em termo propria, pelo membro da comissao que fez a citaclo, com a assinatura
de duas testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de resldéncia fica obrlgato a comunicar & comiss&o o lugar onde podera
ser encontrado,

Art, 137 - Achando-se o indicado em [ugar incerto e ndo sabido, sera citado par edital, publicado no
Diario Oficial do Estado e em Jomal de circulagdo na localidade do Glitimo domicllio conhecido, para
apresentar defesa.

Pardgrafo (nico - Na hipbtese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 16 (quinze) dias a partir da
(iitima publicago do edital,

Arl, 138 - Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§1° - A revella sera declarada, por lermo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa,
§2° - Para defender o Indiciado revel, @ autoridade Instauradora do processo designara um funcionario
come defensar dativo, ocupants de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 139 - Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as provas nas
quais fundamentou sua canclus&o,

§1° - O relatorio seré sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funclonario,

§2° - Reconhecida a responsabilidade do funciongrio, indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera rametido a4 autoridade que determinou
a sua instauragao, para |ulgamento.
i SECAO IV
DA DECISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art, 141 - No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, @ autoridade julgadora proferira
a sua decisao.

Arl. 142 - O julgamento acatard o relatbria da comissdo, salvo guarnido contrario as provas dos aulos,
Paragrafo lnico - Quando o relatdrio contrarar as provas dog auios, 8 autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la oy inocentar o funcionario.
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Art. 143 - Verificada a existéncia de vicia insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade fotal ou
parcial do processo e ordenard a constiluigio de outra comissao, para instauragéo de NOVo processo,
§1°+ O Julgamento fora do prazo legal ndo Implica nulidade do processo.
§2" - A autoridade |ulgadora que der causa & prescrigdo de que ftrata o Art. 118, §2° Sera
responsabilizada na forma da Secao IV, do Capitulo X1, desta Lei,

Art. 144 - Exfinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do funclonario.

Art, 145 - Quando a infracao estiver capiiulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Plblico para instauragdo da agao penal, ficando trasladado na reparti¢ao.

Art. 146 - O funcionrio que responder a processo disciplinar 86 podera ser exonerado a pedido, ol
aposentade voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo (nico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o Art. 9°, o ato sera convertido em demissao, se
for o caso,

Art. 147 - Seriio assegurados transporte e di&rias aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos irabalhos para a realizagio de missao essenclal ao
esclarecimento dos fatos,

SEGAQV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de |ustificar a inocéncia do punido ou a Inadequago
da penalldade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§2° - No caso de incapacidade mantal do funcionério, a revisdo sera requerida pelo respecivo curador

Art. 149 « No processo revisional, o énus da prova cabera ao requerente.

Art, 180 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitul fundamenlo para a reviséo, que
requer elementos naves, alnda nao apreciados no processo originario,

Art. 151 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido & auloridade competante que, deferindo
o pedido, providenciara a constituigéo de comissZo na forma do artigo 148° do Estatuto do Funcionario
Municipal.

Art. 152 - A reviséio correra em apenso ao processo originario. fj
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Parégralo (nico - A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusgo dos lrabalhos, prorrogavels
por igual periodo, mediante justificativa.

Art, 153 - A comissao revisora lera 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos, prorrogaveis por
igual periodo, mediante justificativa.

Art. 154 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisara, no que couber, as nomas & procedimentos
proprios da comisséo do processo disciplinar,

Art. 155 - O |ulgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos fermos do artigo 140° do
Estatuto do Funcionario Municipal.

Pardgrafo (nico - O prazo para Julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
procasso, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 156 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeilo a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direltos do funcionario, excele em relagdo a destituigao de cargo em
comlssan, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo (nice - Da reviséio do processo néo poderé resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XIV
AS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Arl. 157 « No provimento dos cargos da Autarquia, através de concurso publico para fins de efetivacao,
os atuals ocupantes de fungdo publica, serfio dispensados dos requisitos de escolaridade, grau de
instruco e experiéncia exigivel,

Paragrafo (nico - N&o se Incluem na dispensa os cargos para os guais haja exigéncia legal de
habilitagéo para o exercicio da profissao.

Art. 158 - O edital do concurso piblico que se realizar para fins de efetivagao, dentre outros ftens, devers
estipular o seguinte;

| = Os atuais ocupantes de fungdo publica no SAY ficarde dispensados dos requisitos constantes no
Anexo ||, na forma do artigo anterior;

Il - Aps atuais servidores que concorrerem ac concurso plblico serdo computados, como litulos, pontos
adiclonals por tempo de servigo prestado a Autarquia, que seréd considerado como titulo do servidor,
sendo 05 (cinco) pontos par ano, limitados a 1/8 (hum quinto) da pontual geral constante do Edital;

Il » Para o servidor que concorrer a cargo ndo correspondente a fungao de que seja litular, o tempo de
servico prestado & Autarquia podera, também, ser considerado como fitulo, mas com pontuagao
diferenciada da definida no item |l deste artigo, na forma prevista no Edital, ressalvados os casos de
enquadramenta por extingao ou frensformagéo de cargos de que trata a presente Lel;

IV - Os servidores da autarquia, se aprovados e classificados no concurso publico para efetivagao serao
nomeados para o cargn, & enquadrados nas classes e padrfies correspondentes aos vencimentos
percebidos na autarquia na data da reallzagéo do concurso.

4
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Paragralo (nico - A realizagio de concurso de que trata o artigo, dar-se-a no prazo de 180 (cento
oitenta) digs contados da data da apuragao das vagas existentes, salvo os impedimentos legais,

Art. 159 - Serd promovida a exoneragio progressiva dos servidores néo estaveis, reprovados em
concursa plblico, ou que dele ndo lenham participagdo, de acordo com o Interesse da Autarquia.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 180 - As alteracbes decarrentes das transformagbes de cargos previstos nesta Lel serBo anotadas
nas registros funcionais de cada servidor,

Arl. 161 - O décimo terceiro salarnio, Instituldo pela Lel complementar municipal 042/2010, sera pago pelo
SAV até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensadas as Impartancias que, a titulo de adiantamento,
o servidor houver recebido na forma do artigo seguinte.

§1° - No mes de julho de cada ano, ou por ocasido das férias, o SAV pagara metads do vencimento
recebido pelo servidar, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano, como
adiantamento da gratificagéo referida no artigo precedente e de uma sa vez.

§2° - O pagamento da primeira parcela em julho dependera da disponibilidade orgamentaria e financeira
da autarquia.

Art, 162 - A incorporagdo da fungdo gratificada é considerada verba de carater permanents, Integrando
03 proventos de aposentadoria,

Art. 163 - A concess@o de diarias pelo SAY, para deslocamento de pessoal a servigo, serd
regulamentada por ato administrativo do Gestor da autarquia.

Art. 164 - O SAV poderd contratar estagiarios, observados os critérios fixados na legislagao federal
especifica

Art. 165 - A concess@o dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores de SERVIGO
DE SANEAMENTO AMBIENTAL se dara nos termos das normas legais & regulamentares pertinantes
aos servidores plblicos municipais, & incidirdo sobre o vencimento Inicial do cargo ocupado pelo servidor.

§1° - Cessada a condig@o que gerou & concessao, o adiclonal serd Imediatamente revogado.,

§2° - Quando da aposentadoria ou penséo, o valor do adicional de Insalubridade ou periculosidade
percebido pelo servidor sera incorporado aos proventos de aposentadoria ou pensao na proporgao de
1115 (um quinze avos) a cada conjunto de 13 (treze) contribuigdes previdenaiarias Incidentes sobre o
adicional de Insalubridade ou periculosidade, ate o limite, maximo de cem por cento do valor desse
adicional recebido pelo servidor. [
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Art. 166 - As dlarias serdo estabelecidas e regulamentadas pelo Geslor da Autarquia atraves de Portaria.

Art, 167 - A autarqula paderd contratar estagiérios bolsistas, observando, para tanlo, o que dispGe a
legislagao federal,

Art. 188 - O Gestor fica autorizado a regulamentar por Partaria os atos necessarios & aplicagéo desta
L&,

Art. 169 - As despesas decorrentes da execugo da presente Lel correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias do SAV, suplementadas, se necessario,

Art. 170 - Os casas omissos serfo resolvidos com basa na Lel Organica do Municipio.
Art, 171- Revoga-se expressamerte a Lel 2604, de 14 de fevereiro de 2008,

Art. 172 -Ficam revogadas lodas as disposighes em contrério, naquilo que conflitar com & presents L&i
relativamente aos servidores da SAV,

Art. 173 - Sao partes Integrantes da presente Lel os Anexos | a VI,

Art. 174 - No caso de eventuais lacunas na presente lel, aplice-se subsidiarlamente o Estatuto do
Funcionario Pablico do Municipio - Lel Complementar 042/2010 & suas alteragdes

Arl. 175 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagso.

Viradouro/SP, 22 de malo de 2019

ANTONIO CARLOS ﬁﬁao DE SOUZA
PREFEITO MUNIC

IPAL




MUNICIPIO DE VIRADOURD
Estado de Sdo Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

VIRADOURO

{luiges f‘-r{o trphalhe, solantes s e’

ANEXO |
CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO JA A
FUNCIONAL CARGOS PADRA | VAGAS | OCUPADAS | OCUPAR
0

GESTOR DA AUTARQUIA 0 1 1 0

ENGENHEIRO CIVIL B 1 0 1

ENGENHEIRD SANITARISTA B 1 0 1

PROCURADOR JURIDICO 6 1 1 0

CONTADOR 5 1 D 1
ADMINISTRATIVO 5 EFE DE SEGAD 5 1 [ 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 2 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 3 1 1 0
HIDROMETRISTA 2 4 0 4

AUXILIAR DE LABORATORIO 4 2 2 0

ZELADOR DE AGUAEESGOTO1 | 4 2 1 1

ZELADOR DE AGUAE ESGOTOZ | 4 3 2 1

OPERADOR DE MAQUINA 4 1 0 i

OPERADOR ETA/ETE 2 § 5 1

OPERACIONAL - 1=rEeNIco EM UTILIDADES 7 1 1 0
MOTORISTA 2 1 0 1

AUXILIAR DE SERVICOS 1 4 2 2
TOTAIS 34 19 15




