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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO

PADRAO | NIVEL INICIAL R$
' 1.441,30
1,533,096
1.636,91
1.807,71
2.007,53
2.424 47
3.054,95
3,158,83
5.868,15
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS/FUNGAQ DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGOIFUNGAQ RECRUTAMENTO

5 : Amplo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo
1 — Gestor de Autarquia Municipal Prefeito Municipal
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ANEXO IV
DESCRIGAQ DOS CARGOS

CARGO:GESTOR DE AUTARQUIA MUNICIPAL

FUNGAO: GESTOR

PADRAO:9 NIVEIS: 0 (Inicial) @ LOTAGAO: Sistema de
XViI Agua e de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Definir politicas esiralégicas para o bom funcionamenio do
saneamento basico; Gerenciar funclondrios nas atividades: manutengao, reparagao e reformas
de instalacdes e equipamentos direclonados 2o saneamenfo basico, assegurando qua
equipamentos, materials, instalagdes de infraestrutura e de edlficacbes eslejam disponivels para
utllizacao & o bom funcionamento, Definir e ofimizar meios e metodos de manutengéo e
aperfeicoamento do desempenho das instalagtes produtivas em termos de cuslos e faxas de
ulilizagdo dos equipamentos; participar de projetos de investimentos em novos equipamentos,
zelar pela seguranca, pela satde e pelo melo ambiente, Motivar e dirigir a equipe, Planejando,
ofientando e controlando os servigos da unidade superlor da administragdoe municipal, dotando-
as de recursos materials e humanos, necessarios e exercendo sua coordenagao para alcangar
os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Chefe do Executivo,

ATRIBUIGOES / CARACTERISTICAS:
Dirige, coordena, supervisiona e controla as atividades do SAV, delimitando s campos de agao
da Autarqula sob sua diregio para possibllitar o desempenho correlo das suas fungoes;
Estabelece as narmas de servicos e procedimentos de a¢do examinando e determinando as
rotinas & as formas de execugéo, para obter melhor produtividade dos recursos dispanivels;
Promove a articulagdo dos diversos orgdos em setores Interessados, baseando-se e
Informagdes, programas de trabalho, pareceres, reunides conjuntas, para Integré-lo e obter maior
rendimento das atividades da administragdo publica; Faz cumprir decises tomadas em assunios
de sua competéncia legal ou regimental, baixando instrugdes de servigos, expedindo ordens e
controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena reallzagéo dos objgtivos
previslos; Propde &s autoridades solugbes para assunfos que escapam a sua area de
competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando sugesioes, a fim de
contribulr para a resolugéo de questdes dependentes de dellberagao superior, Emite parecer
conclusivo em assuntos que requelram seu despacho; Auloriza a realizagéo de llcltagtes para a
aquisicdo de material, equipamento e instalagao, para a prestagao de servigos de lerceiros e
para & realizagio de obras, observadas as normas de licitaggo ou oufras vigenles na
administrag&o publica; Elabora relatorios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando
sugestoes, se for o caso, para Informar as autoridades competentes sobre assuntos que dizem
respeito & Autarquia sob sua responsabllidade; Reprasenta a Autarquia, stiva e passivaments,
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em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios, demais ajustes
e outros Instrumentos legais, em observancia & legislagao pertinente; Remele ao Tribunal de
Contas do Estade, na forma e prazo definidos na legislagao especifica, a prestagao de conias
da Autarquia referente ao exerciclo anterior; Autoriza a aberfura, movimentagao e encerramenta
de contas bancérias, sempre com & assinatura conjunta do chefe de sesséo; Pratica fodos os
atos relativos a pessoal, nos termos da legislago em vigor; Promove e controla a aplicacao de
recursos destinados a@s atividades da Autarquia, de acordo com as normas legais &
requlamentares pertinentes; Exerce a fungao de ordenador de despesas; assina toda e qualguer
correspondéncia a ser encaminhada; Realiza concurso plblico para fins de preenchimento de
vagas existantes, da posse aos conoursados ol nomeados erm cargo de comisséo; Solicita a0
Chefe do Poder Executlvo a apresentagdo proposigoes de interesse do SAV, Solicita ao Chefe
do Poder Executivo servidores para o desempenho de tarefas junto ac SAV sempre que
necessario: Encaminha ao Prefeito Municipal, na época propria, devidamente justificada, a
proposta orgamentéria da autarquia para o ano subseqlents; Pode desempenhar funghes
delegadas por ordem supericr, como se articular com drgéos da administragéo publica ou com
oulras entidades sobre problemas de interesse comum; Executa outras larefas inerentes ao

cargo,

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Preferenclalments com Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas . ;
saranaih 8300 hora Maresls. FORMA DE SELECAQ: Cargo Comissionado

FORMA DE PROGRESSAD: Horizonlal no mesmo padrao.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
FUNGAO: PROCURADOR JURIDICO
PADRAQ:6 LOTACAQ: Sistema de Agua e de Esgoto

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria iiridica em todas as areas de atividade para a
autarquia, judicial & extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar o8
Interesses e dar sequranca aos atos e decisbes da Adminisiragdo; Acompanhar lodos 08
processos administrativos & Judiclais de interesse da aularquia, tomando as providéncias
necessérias para bem curar os inlerssses da Administragao: |, Postular em Juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de agBes e apresentagdo de contestagdo; avallar provas
documentale e orals, realizar audiéncias trabalhistas, clvels e criminais. Obs. O
acompanhamento |uridico dos processos Judiciais deve ocorrer em lodas as inslancias & em
lodas as esferas, onde 2 Administrago for ré, autora, assistente; opoente ou interessada de
qualquer outra forma. || Em ambite extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagoes ,
guando necessario, propor defesas e recursos aos Orgaos competantes; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério Pablico e Secretarias
de Estado quanda haja interesse da autarquia, |Il. Analisar os contratos firmados, avaliando os
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riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagbes
|uridicas travadas entre o ente plblico e terceirs; IV, Recomendar procedimentos Internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Adminlstragéo afinadas com os
principios que regem a Administragao Publica = principlo da legalidade, da publicidade; da
impessoalldade; da moralidade e da eficiéncia,

ATRIBUICOES/CARACTERISTICAS:

Presta sssisténcia ao Gestor da Autarquia e as demais unidades do SANEAMENTO
AMBIENTAL DE VIRADOURQ-SAV, emifindo pareceres sobre questies juridicas e prestando
orientagao normativa para assegurar o cumprimento de Leis, Regulamentos e demais normas
vigentes. Propde agbes |udiciais, analisando & causa, acompanhando o processo, redigindo
petighes para efetuar a defesa dos Interesses do SANEAMENTO AMBIENTAL DE VIRADOURD-
SAV, com excecdo dos processos fue tramitam perante o Tribunal de Contas da Unido e do
Estado de Sdo Paulo. Representa o SANEAMENTO AMBIENTAL DE VIRADOURQ-SAV na
assinatura de contratos financeiros, imobilidrios ou de outro tipo, redigindo os mesmas,
estudando suas clausulas, para garantir a viabilidade e legalidade das condigbes contratuais,
Examina documentos, analisando seus conteGdos, com base em fextos legais, para emitir
pareceras fundamentados a respeito, Presta assessoramento juridico em questdes trabalhistas,
ligadas & administragao de pessoal, examinando os respectivos processos e emilindo pareceres
para Instrulr juridicamente os despachos e decisdes do Gestor do SANEAMENTO AMBIENTAL
DE VIRADQURO-SAV, Organiza e promove a cobranca da divida ativa.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Curso Superior completo em Direlto e inserigéo ativa, como advegado, nos Quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil — subsegéo de 580 Paulo.

JORNADA DE TRABALHO: 04 horas , . :
diirlas. 20 horas SEmangis. FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal na mesmo padrao.

CARGO: CHEFE DE SECAQ

FUNGAOQ: CHEFIA

, e LOTAGAQ: Operacional/
PADRAO: 5 NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI| Adminisiracio

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES; Coordena a Segdo sob sua responsabilidade, dando orientagéo,
efetuando levantamentos, examinando processes, emitindo parsceres e elaborando documentos
informativos, a fim de contribuir para adequagao da politica de administracdo de recursos
humanos, expediente, tribulagio, contabilidade e orgamento, tesouraria, patrimonio,
almoxarifado, compras e licitaghes, obras e servicos, transporte, mecanica, agua e esgoto, meio
ambiente. Elabora e coordena o plano diretor, emite relatorios sobre execugao de obras, execula
atividades de planejamento, desenvolvimento, Impiantago, coordenago e manutencao, avalia
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e sugere mecanismos que possibilitem a definigéo de estratégias, objelivos e metas curto, medic
& longo prazos, alinhados aos plansjamentos estratégicos do Municipio; promove agdes que
permitam o controle das metas estabelecidas e evitem conflitos de interesse; promove audilonas,
reunides de anélise critica @ contrale de ndo conformidades; gerencia o Planejamento
Estratéglco, controlando a execucéo dos programas e projetos,

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Supervisiona funciondrios da Segho da qual &
responsével, orientando-os sobre politicas e técnicas operativas correspondentes, a fim de
colaborar no aperfeigoamento e racionalizagdo de medidas de interesse para o desenvolvimento
adequado da Secéo; Faz levantamentos relativos aos servigos desenvolvidos por sua Segdo,
tabulando dados, informaches, legislagbes pertinentes, para elaborar programes e relatdrios
dirigidos aos superiores para determinar & politica administrativa; Mantem sob sua guarda,
cadastros, registros, documentos e outras fontes de interesse de sua Segéo; Presta Informagies
em processos administrativos Inemos, para emissao de certiddes, declaragbes e outros
documentos de interesse da Divisio Administrativa e/ou Operacional, de servidores e de
terceiros; Orienta os trabalhos relativos a apuragéo e processamento de dados & ao
armazenamento de Informagdes, instruindo auxiilares no desempenhe de suas funges, para
garantir @ eflciéncla e eficécia dos servigos da Segao; Participa de reunites para soluclonar
problemas ligados & Segéo da qual é responsave!, Expede & assina documentos relativos aos
dados e Informacdes dos servigos desenvolvidos pela Segao; Responde pelo cumprimento de
prazos de entrega de documentos, coma também por prazos de publicagbes; Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior Imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
2° grau completo.

JORNADA DE TRABALHO:; 40 horas . s
sinanata o SR b el FORMA DE SELECAQ; Concurso Piblico

FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal no mesma padréo,

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNGAOQ; AUXILIAR ADMINISTRATIVC
PADRAQ:3 NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Administragéo

ATRIBUIGOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos simples e rofineiros de escritbrio.

ATRIBUIGOES/CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritario, compreendidas
em rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotacoes em fichas
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e manusear ficharios, classificar & omganizar expedientes recebidos, obter informagtes de fontes
determinadas e fomecé-as aos Interessados, quando aulorzado,  Transcrever lextos,
correspondéncias e documentos. Operar maquinas e equipamentos de escritorio, realizar servigos
de protocolos de correspondéncias, atender chamadas telefGnicas Internas & externas, anotar dados
sobre ligagoes interurbanas, anotar recados, atender ao publico, prestar informagbes sobre normas
e regulamento do SAV.Executar servigos de digitagso, datilografia e operar microcomputadores de
sistemas utilizados pelo SAV nas areas afins. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Médio e nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas )
e B e e igde FORMA DE SELECAQ: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal no mesmo padrio,

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNGAD: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAQ: 3 NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO:; Administracio

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:Executar servios de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logisiica; atender os usuérios do sistema publico, fomecendo 8
recebendo informagbes referentes & administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatorios & planilhas; executar
servigas gerals de escritdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 amblente organizacional Tarefas de mediana complexidade, abrangendo
orientacdo e execlcan, sob superviséo, de trabalhos de rotina administrativa,

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientagao superior, lels, regulamentos e
normas referentes & administracdo. Auxiliar pa programacdo de servigos, elaborando
demonstrativos e projetos. Auxlliar a Divisao Administrativa e Financeira nas diversas atividades
da administracio, Operar microcompuiadores dos sistemas utilizados pelo SAV e areas afins,
Programar os servigos pertinentes a sua segio da trabalho, elaborar demonstrativos e relatorios
e coordenar os servicos da equipe auxiliar, Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Médio, digitagéo, nogies de informatica, conhecimento especifico na area
administrativa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas ) ,
aaimasis & S5 Fras Manesls. FORMA DE SELECAQ: Concurso Pablico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horlzontal no mesmo padiéo.
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CARGO:CONTADOR
FUNGAO: CONTADOR
PADRAO:5 [ NIVEIS: 0 (nicial) a VIl | LOTAGAO: Adminstragao

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo, programagéo e execugdo especializada relacionada com
estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre Adminisiragdo Financeira, Pessoal, Material &
Orgamento, culdando das questdes financeiras, tributarias, econdmicas e patrimonials da autarquia.
Elaborar planilhas, demonstrativos de resultados, contas a pagar € a raceber, guias tle impostos,
gerenciar custos. Realizar auditoria e auxiliar o departamento pessoal & administrativo,

ATRIBUIGGES | CARACTERISTICAS: Supervisionar a aplicagdo de lels e regulamentos.
Elaborar planos e programas de trabalho. Pesquisar novas técnicas e métodos de Irabalho,
Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover a simplificagdo de rotinas de trabalho,
objetivando maior produtividade, Coordenar o comportamento do orgamento em relagao a sua
execucio, Anallsar o comportamento da Receita e da Despesa. Planejar estudos com vistas a
padronizago, especificagio, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e allenagao
de material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competénela, Fomecer tados
estatisticos de suas atividades. Apresentar relatorios peribdicos. Operar microcomputadores dos
sistemas afins. Acompanhar processos em andamento na area juridica, Tribunal de Contas do
Estado e outros, Coordenar a implantagdo de novas diretrizes a serem aplicados na Autarquia
emanadas do Tribunal de Contas do Estado e outros, Executar oulras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior de Administragéo ou Ciéncias EconGmicas, registro junto ao Conselho
Reglonal da Classe, nogdes de informatica e Cartelra de Habllitagao de Velculos, canhecimantos
especificos na area de Licitacio, Controle Intemo, Administragéo Pablica, Informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas . ;
samanais & 200 horas mensais. FORMA DE SELEGAQ: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAQ: Harizontal no mesmo padrao,

CARGO: ZELADOR DE AGUA E ESGOTO 1
FUNCAO: ZELADOR
PADRAO:4 | NIVEIS: 0 ({Inicial) a XVII | LOTAGAO: Operacional

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Controla e supervisiona a rede de dgua e esgoto, alraves de
Inspecdes para assegurar o processo de abastecimento de agua e captagdo de esgotos, dentro
de nommas pre-sstabelecidas.
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ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS; Controla e supervisiona a rede de agua e esgoto,
orientande trabalhadores que se dadicam a diversas tarefas, para assegurar 0 processo, &
garantir o servigo de saneamento do municipio; Mantém o mapa com toda a rede de agua e
esgolo sob sua guarda, com marcagdo de fodos os emissérios, lbulagbes, escoadouros,
permitindo a detecgao de problemas e solugdes com maior rapidez na normalizagao dos servigos;
Providencia a limpeza, conserto, manutengao e substituigao de equipamentos e materials da
rede, para garantir a normalidade de funcionamento; Conduzir veiculos e maquindrios utiizados
para a manutencao das redes a derivagbes; Desempenha oulras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Alfabetizado & com Habilitagao*D ou E'.

JORNADA DE TRABALHQO: 40 horas : '
Gararals & S0 hOras MEAEES. FORMA DE SELECAQ: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal ne mesmo padrao.

CARGO: ZELADOR DE AGUA E ESGOTO 2
FUNCAQ: ZELADOR
PADRAO:4 | NIVEIS: 0 {Inicial)a XVil | LOTAGAO: Operacional

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Controla e supervisiona a rede de agua e esgoto, alravés de
inspegies para assegurar 0 processo de abastecimento de &gua e caplagao de esgolos, dentro
de normas pré-estabelecidas.Zelar pela qualidade e acondicionamento da agua e loda rede de
distribulcan; Atender & controlar toda a movimentagao de pessoas no local, Inclusive a limpeza
nas proximidades; receber objetos, mercadorias, materials, equipamentos; manter o
furclonamento das maquinas, realizar pequenos reparcs.

ATRIBUICOES | CARACTERISTICAS: Controla e supervisiona a rede de agua e esgoto,
orientande trabalhadores que se dedicam a diversas tarefas, para assegurar 0 processo, €
garantir o servigo de saneamento do municipio; Mantém o mapa com loda a rede de aguas &
esgoto sob sua guarda, com marcagdo de todos os emissarios, fubulagbes, escoadouros,
permitindo a detecgio de problemas e solugdes com maior rapidez na normalizagéo dos servicos;
Providencia a limpeza, conserfo, manutengdo e substitulcao de equipamentos e maleriais da
rede, para garantir 8 normalidade de funclonamento; Auxiliar no assentamento de tubos,
manilhas & conexdes. Auxliiar no reparo de ramals domiciliares. Corriglr vazamentos em redes
de agua, bem coma desobstruir as redes de esgotos, desligamento ¢ religacbes de agua, Fazer
e reparar os servigos, fazer e recompar passeios, muros, caixa de esgoto, paredes, calgamentos
de vias plblicas, atender &s normas de seguranga e higiene no trabalho, realizar impezas no
local de trabalho. Dirigir velculos automotores, quando habilitados. Desempenha outras tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo superior Imediato.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:
Alfabetizado,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas ; .
St 8 200 TOrRE THkaE FORMA DE SELEGAO: Concurso Piiblico

FORMA DE PROGRESSAOD: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
FUNGAOQ: AUXILIAR
PADRAO:4 | NIVEIS: 0 (Inicial) & XV [ LOTAGAO: Operacional

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:Efetua trabalhos técnicos de laboratorio de andlises fisico-
quimicas, relacionadas a matérias primas, agua e captagéo, tratamento e destinagdo final de
esqgoto, realizando exames rotinelros e auxiliando em outros mais complexos, para detarminar as
propriedades desses materials, com vistas ao tratamento adequado dos mesmos Caletamaterials
(agualesgoto) para andlise, orientando e verificando as condiges e seus acondicionamentos.
Auxilia os técnicos: avalla fdrmulas, sob orientagéo e supervisdo, prepara melos estabilizantes e
hemoderivados. Organiza o trabalho em conformidade as normas @ procedimentos tecnicos,

ATRIBUICOES | CARACTERISTICAS: Manipula solugbes quimicas, selecionando
aparelhagem, Instrumentos e material adequados, caloulando concentragéo e efetuando
dosagens, para obler os meios necessarlos A realizagdo das analises; Inspaciona as instalagies
sob sua responsabilidade, observando-as em luncionamento e efetuando as regulagens
necessarias para assegurar-se de que obedecem aos padrdes lécnicos requeridos; Controla o
resultado do processo de ftransformacdo quimice, acompanhando afravés de laboratorio
especlallzado, para assegurar a observagao das normas e especificagdes recomendadas;
|dentifica & resolve problemas técnicos que surgem, aplicando seus conhecimentos edricos &
praticos de quimica, para garantir o desenvolvimento normal dos trabalhos; Elabora registros &
relatdrios, para lomar possivel uma apreciagio por parte da fiscalizag8o ecnica responsavel,
Executa outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
2" grau completo, Técnico com CRQ, Habililagéo AB.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas _ S
saiiin:8 200 Hirad HRGRES. FORMA DE SELECAO: Concurso Pablico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: HIDROMETRISTA
FUNCAO: LACRADOR E AFERIDOR
PADRAO:2 | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI] |  LOTACAO: Operacional

ATRIBUICOES:
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SINTESE DOS DEVERES: Tem a fung@o de medir & anallsar as caracterislicas fisicas &
quimicas da agua, Incluindo métodos, tecnicas e instrumentagéo ulilizados na hidrologia, E de
competéncia Hidrometrista tratar de assuntos como: Medicio das vezes, Velotidade dos
liquidos em tubos ou canals; Profundidade e variagdo do nivel da agua; Medida das segbes de
escoamento e das pressdes; Ensaio de bombas e lurbinas,Reglstra o8 dados relativos ao
consumo mensal de dgua em estabelecimentos residencials, comerciais e Industriais, em
equipamentos elou impressas apropriades, nimeros de referéncia, quantidades, tempo e outros
infarmes necessarnos.

ATRIBUICOES | CARACTERISTICAS: Faz anotagbes em equipamento eletrbnico, indicando
os dados constantes nos hidrémetros dos estabelecimentos resldenciais, comercials e industrials,
através de visitas mensals; Lacra e verifica a qualidade e desempenho dos hidrémetros,
providenciando a notificagio do proprietario quando detectada alguma falha ou quebra no
aparelho; Organiza diariaments os formularios para encaminha-los ao setor competents para
emissio dos taldes de cobranca; Executa oulras tarefas correlatas elou paralelas de interesss
da administragdo, sem prejuizo de suas atividades que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | enoma pE SELEGAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizonial no mesmo padréio.

CARGO:OPERADOR DE ETAJETE
FUNGAQ:OPERADOR DE ETA/ETE

PADRAD:2 NIVEIS: 0 (Iniclal) a XVI|

LOTACAO: Sistema de
Agua e de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:Operar & Estagdo de Tratamenlo de Agua e Estagio de
Tratamento de Esgoto, Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, operam fomos
de Incineracao e controlam o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem
de residuos e efluentes, dosar solugdes quimicas & operam equipamentos eletromecanicos.
Documentar dados do processo de Iraiamento & controlam materiais e produtos utilizados na
estagdo de fratamento de 4gua, efluentes e residuos Industriais, trabalhar em conformidade com
as normas e procedimentos 1écnicos e de qualidade, sequranca, higiens, salide & preservagao
ambiental,

ATRIBUIGOES | CARACTERISTICAS:
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Execular servigos destinados a promover a operagdo e manutencdo das Estagoes de
Tratamento e de recalque dos sistamas de agua e esgolos. Preparar soluges e dosagens de
produtos quimicos, Reslizar as anlises fisico-quimicas e bloguimicas. Fazer limpeza nas
Instalacises do laborattrio, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA e fazer
limpezas das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE. Operar & confrolar valvilas,
registros, equipamentos, motores e aparelhos. Proceder a lavagem de fillragao da ETA e da ETE.
Presncher os relatorios diarios e acompanhamento dos mesmos, reallzar Larefas que permitam
& seguranca contra riscos de acldentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de lodo &
sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo
de fratamento,

Levar ao conhecimento do chefe Imediato as anormalldades ocorridas em seu tumo de
trabalho. Realizar trabalhos de editoragio eletrdnica de textos e digitagdo dos dados em
microcamplitador, quando solicitado. Dirigir, sempre que necessério caro efou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas atribuigbes. Executar oulras tarefas cormelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio completo, cursos de informatica,

Obs: O exerclcio das atividades requer prestago de servigo em domingos e feriados, em
horarios diversos ou notumos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas % ;
semanals & 200 horas mensais. FORMA DE SELECAQ: Concursa Plblico

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS
FUNGAO: AUXILIAR
PADRAO: 1 LOTACAO: OperacionallAdminitrativa

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:Executa servicos de zeladona, conservagdo & manutengio das
dependéncias do SAV, equipamentos, moveis & Imdvels, garantindo o estado de consernacan ou
bom funclonamento, bem como de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos
de obras elou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores
g outros técnicos, Operar estagbes elevattrias de dgua efou esgotas.Preza pela higiene do
amblents, organizagao e a realizago dos servigos, E também de responsabilidade do auxiliar de
servigos o controle de compra e uso de materiais de limpeza e saneamento.

ATRIBUICOES ICARACTERISTICAS:Executa servigos de zeladoria nas dependéncias do
8AV, da estacio de captagio e fratamento de Agua, dependéncias dos pogos arlesianos e semi-
artesianos e lagoas de Iratamento de esgotos, promovendo a limpeza & consgrvagao dos
mesmos, &, vigiando o cumprimento do regulamento intermo para assegurar o assein, ordem &
seguranca dos referidos locals e o bem-gstar de seus ocupantes; Fiscallza a enlrada e saida de
pessoas e velculos nas dependéncias mencionadas, visando a ordem e seguranga dos
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funcionarios, autoridades e visitantes, Providencia servigos de manutengéo geral, como
pequenos feparos ou consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condigbes de funcionamento & seguranga
das instalagGes;Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro,
carpinteiro, encanador, operador e cutros técnicas, referentes & construcao, ampliagao, operagao
e manutencdo do sistema de agua & esgolo, tais como aberfure e recobrimento de vales,
carregamento de tubos e de matarials diversos, preparo e colocagao de argamassas e concretos,
carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solugbes, manutengéo
de redes de 4gua e esgotos dos prédios e dos aparelhos ulllizados no servigo, corte e religagan
de agua, limpeza e conservagdo dos prédios, dreas & Jardins, Fazer mpeza do eseritdrio,
laboratario, estagdes de tratamento e outras dependéncias do SAV, Ler e registrar os consumos
de 4gua e e esgoto. Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias, Inclusive avisos e
faturas de cobranca das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em geral. Executar tarefas de
copa-cozinha; lavar e guardar loucas e talheres, Zelar para gue o malerial & equipamenla de sua
area de trabalho estejam sempre em perfellas condicdes e ulllizagao, no que diz respeito a0
funcionamento, higlene e seguranga. Operar os conjuntos elevatorios, orientar os trabalhos de
manutencéo preventiva dos equipamentos da estagdo elevatoria de agua efou esgotos, executar
servicos de limpeza de valas, boca de lobo, redes pluvials; executar servicos de capina e podas;
executar senvicos de coleta & destino final de residuos sélidos; verificar periodicamente s
sistemas de seguranca e protecéo dos equipamentos slétricos ou mecanicos. Zelar pela impeza
e conservagdo das instalagties. Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de
pavimentagao, recompor passelos, colocar tampbes e calxas, fazendo o devide acabamento
Executar outras larefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Alfabetizado.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas _ ,
semanals e 200 horas mensais. FORMA DE SELEGAO: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAQ: Hanizontal e vertical no mesmo padréo.

CARGO: MOTORISTA

FUNGAQ: MOTORISTA

PADRAQ: 2 LOTACAQ: Operacional/Adminitrativa

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:

Dirige e conserva veiculos aulomolores, da frofa da Administrag@o Publica, tais como
autombveis, caminhdes, carretas, onibus, micro-Gnibus, e picapes, manipulando os comandos
de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-0s g operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de trénsito e seguranga do trabalho 8 as instrugies
recebidas, para efetuar o transporte de materiais e de pessoas, dirigir com cautela & moderagao,

garantir a seguranga das pessoas (pedesires e passageiros); execular servigos de entrega e de

URO

{dwacder peie trabulhs, confhintst wp fudsure!
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refirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicltando o protacola que comprova a execucao dos servigos, controlar carga &
descarga de materiais & maquinas; zelar pela conservagéo de materials, de equipamentos, de
méveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagao, usando cinto de
sequranga e observando as demais normas de seguranca inerentes & fungao; zelar pela
manutangao e conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de (ubrificantes,
o do combustivel e o da &gua; verificar & testar os sistemas de frelo e o eléfrico, para certificar-
se das suas condiches; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos, vistoriar o velculo, cerificando-se das condigies de funcionamento,
providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o
veiculo limpa(intermamente e extermamente), manter a documentagéo legal em seu poder durante
a realizagdo dos servigos & zelar pela mesma.

ATRIBUIGOES / CARACTERISTICAS:Conduzir os velculos da Autarquia, com ou sem
passageiros, Inclusive em finals de semana, teriados e hordrios fora do expediente, de acordo
com as demandas do SAV, Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfello estado e
satisfatorias condigfes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel & ocorréncla de
qualquer megularidade. Comunicar ocoméncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada salda, o formulario de viagens. Permanecer nos postos de servico, durante a
jornada de trabalho, & disposigao para atender as tarefas solicitadas pelo setor respansavel, Ser
pontual no atendimento as solicitagtes de salda para executar as tarefas que lhe forem
atribuldas; Manter a urbanidade no frato com os usuarios, Vistoriar og veleulos oficiais,
verificando o estado geral de seguranga do velculo @ ele confiado, devendo diariamenta
inspecionar os componentes que |mpliguem em seguranga, tals como: pneus, nivel de
combustivel, dgua e dleo do carter, freios e parte eletrica, denire oulros, para ceriificar-se desuas
condigbes de funclonamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario; Respeitar todas as normas previstas no Codigo de Tréansito Bragilgiro, inclusive
aquelas destinadas ao correto deslocamento com velculos pesados, cargas perigosas & demals
gspecificidades legais, zelando pela documentagéo do velculo, controlando carga e descarga do
material transportavel, realizar reparos de emergéncla, para garantir 0 seu funcionamento, zelar
pefa manutencéo dos velculos, comunicando falhas & solicitando reparos, além de outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hieramuico,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Medio. Habllitagdo Categorla "D".

JORNADA DE TRABALHO:40 horas PR
SEianaln B 00 okt FanBaa. FORMA DE SELEGAQ: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e vertical no mesmo padras.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
FUNGAO: OPERADOR DE MAGILINA
PADRAO:4 LOTAGAO:Operacional/Adminitrativa
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ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tals como
mote-niveladera | refroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de estelra, micro trator, trator
agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de Implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, atentar para regras de fransito e normas de
seguranga. Vistorlar o velculo, verificando o estado dos pneus, estelras, o nivel do combustivel,
agua e dleo de carter, testando frelos, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais
condiches para perfeita ufilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condigtes de
funcionamento, zelando pela manutengio do mesmo. Examinar as ordens de servigo, efetuando
o fransporte de cargas e, quando necessario a operagio de betonelras & outros equipamentos
acoplados aos tratores ou &s maquinas. Emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas &
documentos de controle e zelar pela documentaglo e conservagao do veiculo, Recolher o
velculo, apds a jomada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo.
Orientar os ajudanies na execucdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservacao de
ferramentas, equipamentos & do local de trabalho, Executar oufras {arefas.

ATRIBUICOES /| CARACTERISTICAS:Operar moto-niveladora, refro-escavadeira, pé
carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras,
escavadelra hidraulica e outros tratores & reboques, para execugao deservigos de carregamento
e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios & conservagio de vias;conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tragao e mavimentagao
dos Implementos da maquina, acionando pedals e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras & materials analogos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garanti sua coreta execugio; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagéo e estaclonamento da maguina, a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus Implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios, anotar, sequndo normas estabelecidas, dados
infermagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e oulras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigbes afins,

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Fundamental ou Médio. Habilitagao Categoria *D".

JORNADA DE TRABALHO:40 horas ) J
semanais & 200 horas mensals. FORMA DE SELECAO: Concurso Pdblico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e vertical no mesmo padréo

_____
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
] FUNGAO: ENGENHEIRO
PADRAO:8 LOTAGAQ; Operacional/Adminitrativa

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:Elaborar & desenvolver projetos de angenharia civil, gerenclar o
fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagao e manutencao
do empreendimento, assisténcla e assessoria e elaborar pesquisas tecnolbgicas, controlar &
qualidade dos suprimentos e servigus comprados e executados; elaborar normas e
documentagéo técnica, Para o efetivo cumprimento desses deveres lera autonomia e liberdade
funcional para requisitar e ufilizar veleulo no cumprimento de suas atribuicoes extemnas,

ATRIBUICOES | CARACTERISTICAS: Supervisionar, coordenar e dar orientagéo (&cnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos nalurais e desenvolvimento
da produgdo industrial e agropecuéria. Realizar estudos de viabilidade tecnico-econdmica
prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avallagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico, Desempenhar atividades de analise, experimentagéo, ensain e
divulgagao técnica, Elaborar orgamentos, Realizar atividades de padronizagao, mensuragao, €
controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos lécnicos; conduzir equipe de
instalago, montagem, operagéo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos, assessorando &
supervisionando a sua reallzagdo. Orientar & controlar processo de produgéo ou servico ds
manutencéo. Projetar produtos; instalagbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar
& estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econdmica de matenais e equipamentos, bam como
de gerenclamento de pessoal, Utilizar recursos de informalica, Fiscalizar, acompanhar execlgao,
medido e autorizagdo de pagamento de obras contratadas pelo SAY, apontando falhas
construtivas, necessidade de readequago dos servicos dentro das tecnicas e metodologias
construtivas mais adequadas Executar oulras tarefas de mesma natureza e nivel da
complexidade associadas ao ambiente organizaclonal.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Superior. Graduacao em Engenharia Civil,

JORNADA DE TRABALHO:A0 horas _ .
samari & 200 horas manasls. FORMA DE SELECAO: Concurso Piblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmao padréo.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
FUNCAQ: ENGENHEIRO
PADRAO:8 LOTAGAO:Operacional/Adminitrativa
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ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:Supervisdo, programagdo, coordenagdo, orientagdo e
responsabilidade técnica no ambito das atribuicdes respectivas. Analise quimica e fisico-
quimica, quimico- biologica, bromatalégica, loxicologica e legal, padronizagéio e confrole de
qualidade da Agua, dentre outras, Para o efetivo cumprimento desses deveres tera autonomia &
liberdade funcional para requisitar e utilizar velculo no cumprimento de suas atribuigbes externas.
Para o efetivo cumprimento desses deveres teré autonomia e liberdade funcional para requisitar
e ytillzar vaiculo no cumprimento de suas atribuigies externas.

ATRIBUICOES | CARACTERISTICAS:Superviso, programagéo, coordenagao, orientagao,
controle e responsabllidade técnica no &mbito do tratamento de residuos, controle de poluigéo
drenagem & demals aflvidades correlatas, Assisténcia, assessoria, consulloria, elaboragéo de
orgamentos, divulgagdo, no ambito das atribuigdes respectivas. Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento e servigos tcnicos, elaboragio de pareceres, laudos e atestados, no ambilo das
atribuigbes respectivas. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no Ambito das atribuigtes
respectivas. Ensalos e pesquisas em geral . Pesquisa e desenvolvimento de metodos e produtos.
Analise quimica e fisico-quimica, quimico- biologica, bromotologica, toxicologica e legal,
padronizagao e controle de qualidade. Coleta agualesgoto (captagaolentrada), analise &
destinacéo final (saida) com as respectivas andlises quimicas. Produgao, tratamento prévio e
complementar de produtos e residuos, Operagdo e manulen¢io de equipamentes & Instalagbes,
execuches de trabalhos lécnicos Condugsio & conlrole de operagbes e processos
industriais.Estudo, elaboragao e execuqdo de projetos de processamento, Estudo de viabilidade
técnica e lecnlcoecondmica no dmbito das atribulgdes respectivas, Estudo, planejamento, projeto
e especificagbes de equipamentos e instalagtes Industriais. Execugao, fiscalizagéo de montager
e instalagbes de equipamentos, Condugdo de equipe de instalagio, montagem, reparos &
manutencdo, Controlar processes quimices, fisicos e bioldgicos definindo paramelros de
controle, padrbes, métodos anallticos e sistemas de amostragem, Desenvolver processos &
sistemas por melo de pesquisas, testes e simulagoes de processos e produtos. Projetar sistemas
& equipamenios técnicos, Implantar sistemas de gestao ambiental e de seguranga em processos
e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agtes de cantrole. Coordenar
equipes e aflvidades de frabaiho Elaborar documentagdo lécnica de projetos, processos,
sistemas & equipamentos desenvolvidos, Diriglr & conservar velculo, inclusive monitoramento
quimico com deslocamento no municipio. Executar oulras atividades correlatas & funggo.

REQUISITOS ESPECIFICOS;

Ensino Superior, Graduacdo Engenharia.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas e
Sarianale s 000 Mot malaals FORMA DE SELEGAQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e vertical no mesmo padréo,
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CARGO: TECNICO EM UTILIDADES
FUNCAO; TECNICO EM UTILIDADES

PADRAQ:7 , LOTACAO: Sistema de
NIVEIS: 0 (Iniclal) @ XVII Aguia e de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETAs & ETES, tals como preparo de reagente,
analises de agua e esgoto, Responsavel pela emissdo de ART, & junto ao CRQ,

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Programar, organizar, orientar e supervisionar, denfro de padroes pre-estabelecidos, as
afividades referentes a operagio do sistema de captacio, e lratamento de agua e esgoto.
Preparar reagentes fisico-guimicos, coordenar, executar & supervisionar as anallses fisico-
quimicas e bacteriologicas, confecclonar os relaldrios, com obrigagdo de assinar como
responsave| técnico, emitindo ART, sendo responsavel junto ac CRQ, referentes a todas as
atividades técnicas relacionas ao SAV e CRQ, e locals de trabalhos do SAV como ETAs e ETEs,
pogos de coleta de agua, cepitagéo de Agua, etc. Instrulr e supervisionar a higiene da ETA, bem
como 0 pessoal que nela trabalha, inclusive jarding. Receber a analise de outros profissionals do
SAV. Realizar trabalhos de ediloragdo eletrénica de textos e digltagdo dos dados em
microcomputador, Diriglr sempre que necessario o uso de veioulo, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigiies. Executar outras tarefas correlatas,

REQUISITOS ESPECIFICOS:
2 Grau Completo, Téonico com CRQ, conhecimento especifico na area, nogao de
Informatica, CNH.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas . e
camaal & 200 hord Fengall FORMA DE SELEGAQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAQ: Harizontal no mesmo padrao.
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ANEXO V -~ ORGANOCGRAMA

Viradouro/SP, 22 de maio de 2019.
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO,
VEREADOR MARCOS AIRTON MORASCO

Viradouro/SP, 22 de maio de 2019,

Com maus cumprimentos, valho-me do ensejo para encaminhar a esta Douta Casa de Leis,
Projeto de Lel tratando sobre a readequagéo dos Cargos, Atribuicbes e Salarios dos Servidores Municipais do
SAV, nos termos previstos na Lei Organica do Municipia,

Esclarecemos que a readequacdo fol anlecedida de consolidagdo e alualizagio da LC
2604/2008, com o objetivo de revogagéo expressa da referida Lei e de todas as disposigbes em contrario,

Instituindo, através do Presente Projeto de Lel o Novo Plano de Organizaggo do Pessoal do SAV,

Ainda, importante ressaltar que o presente projeto de lel para & restruturago da autarquia
se deu por conta de um estudo realizado por uma empresa conlratada para tal fim.

Como & do conhecimento de Vossa Exceléncla, o SAV vem prestando relevantes servicos
na area de afastamento, captagao, tralamento e destinagao final do esgoto, bem como da adugao, captagdo @
distribuicgo de agua aos municipes, tendo sido uma das grandes conquistas de nosso Municipio, uma vez que
a correta e planejada criacdo dessa Autarquia possibllitou a execucdo desses servigos diretamente pelo proprio
Municipio, com autonomia administrativa e financelra, bem como pela garantia da cobranga de tanfas justas

pelos sevicos indispensaveis que sio realizados.
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Tambem & de notorio conhecimento que a revisao, B readequacéo e a atualizagio de Leis

Municipais que trataram da criagdo da Autarquia bem como do Plano de Organizacao do Pessoal do SAY tem
possibilitado adequar as normas de acordo com as demandas que vao surgindo com o passar do tempo.

Portanto, a reunido e a consalidagdo de todo o ordenamento |uridico municipal existenta
sobre o SAV revestem-se de grande importancia, estabelecendo perfaila sintonia com os demais ordenamentos
|uridicos, unificando os diplomas e tornande-os de facil compreenséo e de efetiva aplicagao, beneficiandn tanto
a Administragdo quanto a sociedade.

Além disso, ao longo desse processo, verficou-se a necessidade da readequagdo do
Quadro de Pessoal, decidindo-se pela atualizagao das larefas, atribuigbes e funges, extingéo, unificagéo @
criagao de alguns cargos, bem como da readequagao @ comegan dos vencimentos dos servidores,

Essa reorganizagéo funcional, contida no Projeto de Lel ora encaminhado, que sera
analisado por Vossa Exceléncia e pelos seus pares, traduzem o estabelecimento de parametros mais seguros
de Cargos/Salarios, corrigindo incongisténcias ou acimulas Indevidos de funcdes, além de adequa-ios a
realidade econdmica vivenclada no Municiplo com o objetivo de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados pelo SAY.

As demandas sao conhecidas. Viradouro possula cercade 16,700 habitantes quando o SAY
fol criado em 2006, A populaggo estimada pelo IBGE para 2018 foi de 18,775,

Alnda segundo o |BGE, Viradouro tera quase 20 mil habltantes em 2020 e cerca de 22 876
habitantes em 2030, o que demonstra um crescimento demogréafico sustentavel, previsivel e passivel de ser
suportado por politicas plblicas, desde que esses programas sejam planejados, dimensionados e executados
paulatinamente.

Pouguissimos municipios possuem Estagio de Tratamenio de Esgoto e Slstema de

captagdo e de distribuicao de agua potavel tolalmente plblicos; planejadoes, financiades, construidos 8
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executados com exclusividade pelo Poder Piblico e ndo através de investimentos, concessées e execligies

oriundas do Poder Privado.

Também & notorio o diminuto nimero de municipios que atingiram 100% no tratamento do
esgoto & 100% na distribicio de &gua potéavel, atestado de eficiéncia e eficacia que separa &s cidades que -
através de hans gestores — pensaram & politica do iratamento de esgolo e de distribuigao de agua nao apenas
como programa de governo & sim como uma politica plblica universal que alravessa mandatos, buscando
através dos anos garantir a todos, indistintamente, oferta de servigos e de produtos gssencials a sobrevivéncia
humana com qualidade,

Sando assim, utiizando como pano de fundo lodas as alteragbes preléritas que ja foram
realizadas dentro da Autarquia - todas elas — visando & continuldade da qualidade dos servigos prestados, uma
vez mals apresantamos o presente Projeto de Lel com as necessarias reestruturagao funcional de Cargos &
Salarios, com o intulte de dotar o SAV dos profissionals necessérios para o enfrelamento das demandas
verificadas no dia a dia da Entidade.

A proposta ora apresentada trata em sintese; da alteragso da nomenclatura do Gargo de
Téenlco em Contabilidade para Contador, sem alteragdo de alribuigdes, adequando a correta lerminoiogla desta
Categoria Profissional; readequagéo das fungdes/atribuiges do Tecnico em Utilidades, da Unificacdo dos
(argos de Operador ETA/ETE 1 & 2, com a consequente diminuigéo de vagas, da Excluséo do Cargo de Chefe
de Seco na area Operacional, com diminulgBo de vagas, Extinggo dos Cargos de Ajudante de Encanador &
de Zelador, com suas atribuicdes distribuldas entre oulros Cargos j& existentes, além da correta adequagso
aos Cargos de Hidrometristas & dos cargos de Operador de Méquina & de Matorista, que diante da necessidade
da Autarquia ver sendo ocupados por servidores cedidos pelo Municipio, bem como da efetiva criagao de
novos cargos, tais como o de Contador, de Engenheiro Civil e de Engenhelro Sanitarista.

Com o novo Quadro de Pessoal, houve também a comegdo dos Padries e valores dos

vencimentos de cada um deles, sem nos descurarmos da preccupacao de naéo onerar, excessivaments, as
contas da Autarquia.
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Conforme consta do diagnostico da empresa contratada para a reallzagio dos servigos de

Readequagio dos CargosiFuncoes/Atribuictes/Salérios dos Servidores do Saneemento Ambiental de
Viradouro-SAV, Consolidagio, Atualizagio e Revogagéo da Lei 2604/2008 e de lodas as disposigbes em
contrario, Instituinda 0 Nove Plano de Organizagao do Pessoal do SAV, a Autarquia atualmente possul Quadro
de Cargos & Carreira contendo o total de 38 vagas, distribuidas através do Grupo Funcional Administrativo e
Operacional, ANEXO | da Lei 2604/2008 qua ao longo do tempo fol sendo alterado pelas Leis 2.936/2011,
295112011, 3.197/2014 e 3.333/2016.

ANEXO |
CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL - ATUAL ()

GRUPO FUNCIONAL CARGOS PADRAO | VAGAS
GESTOR DA AUTARQUIA
PROCURADQR JURIDICO

CHEFE DE SECAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE
HIDROMETRISTA
CHEFE DE SECAQ
AUXILIAR DE LABORATORIO
AJUDANTE DE ENCANADOR
ZELADOR DE AGUA E ESGOTO 1
ZELADOR DE AGUA E ESGOTO 2
OPERADOR ETA/ETE 1
OPERADOR ETAIETE 2
TECNICO EM UTILIDADES
AUXILIAR DE SERVICOS
ZELADOR

i

ADMINISTRATIVO

OPERACIONAL

_._;uq_smm.h.mmmh}mhhmgm

| | b O | LRI B BT | B | b | DD ) Bl -

TOTAL | 38
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Na realidede, a folha de pagamento da Autarmula, referente aos meses de

Qutubro/Novembro de 2018, apresenta um guadm bem mals enxuto, contendo 23 cargos ocupados (ue Ve
cumprindo todas as atribuigbes necessarias para o bom desenvolvimento dos servigos.

Pela folha de pagamento, os cargos atualments ocupados séo:

CARGOS VAGAS OCUPADAS
AUXILIAR DE SERVIGOS 06
ZELADOR DE AGUA E ESGOTO | 01
CHEFE DE SECAQ 01
OPERADOR DA ETA 05
AUXILIAR ADM, OU AUX. DE DIVISAO 02
AGENTE ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR DE LABORATORIO 02
TECNICO EM UTILIDADES 01
PROCURADOR JURIDICO 01
ZELADOR DE AGUA E ESGOTO li 02
MOTORISTA 02
GESTOR DE AUTARQUIA 01
TOTAL DE SERVIDORES 25

A diferenga, entre os cargos previstos na Lei (38) e os efetivamente ocupados (25) se
justifica porque das 3 vagas para Auxiliar Administrativo 6 estao sendo ocupadas 2 vagas, das 9 vagas de
Operador ETA/ETE 1 e 2, 80 estéo sendo ocupadas 5 vagas, das 2 vagas para Zelador de Agua & Esgolo 1,
uma estd ocupada e das 3 vagas para Zelador de Agua e Esgoto 2, duas estéo ocupadas, e das 6 vagas para
Chefe de Segao apenas 1 esta ccupada, o que totalizarla a diferenca de 12 vagas eatre os cargos previstos

o os holeritas relatives 4 Folha de Pagamento de Outubro/Novembro/2018.

Entretanto, diagnosticou-se também que nenhum servidor estéa ocupando efetivamente as
quatro vagas de Hidrometrisla, as duas vagas de Ajudanle de Encanador, uma vaga de Técnico em
Contabilidade & uma vaga de Zelador, tendo & Autarquia acomodado & auséncia desses servidores com a
cessdo, pelo Municiplo de Viradouro, de cinco Auxliiares de Servigo — estando pravista no quadro apenas uma
vaga — sendo que alguns deles ccupam a fungBo de Hidromelristas além de dois motoristas, um que oclpa a
fungdo de motorista & outro que ocupa a fungao de operador de maguina, sevidores cedidos que estao

exercendo fungiies dentro da Autarquia e sifuagdo que precjsa ser solucionada com a consolidagao da Lei 2604
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do SAV & com a respectiva reestruturacéo, sendo impartante registrar também que a vaga de Técnico em
Contabilidade ndo foi ocupada, uma vez que as quesioes contabeis sdo elaboradas e assinadas por
Contadora do Municiplo que através de Portaria assumiu tals responsabilidades.

Além disso, a analise sobre o atual Quadro de Pessoal Indica a existéncia de sobreposigbes
em alguns Cargos/Fungdes com a possiblidade de uma readequacio das fungdes/atribuigdes nos cargos
de Zelador de Agua e Esgoto 1 e do Técnico em Utilidades, promovendo a ALTERACAO do alual Cargo de
Técnico em Contabllidade para Contador,proplclando a devida nomenclatura desta importants categoria
profissional com vistas & fuluro Concurso Piblico; UNIFICAGAO dos Cargos de Operador ETA/ETE 1(5 Vagas)
g ETAETE 2 (4 Vagas) para Operador ETA/ETE diminuindo para 6 Vagas, EXCLUSAOQ do Cargo de Chefe
de Segéo e respectivas Vagas do Grupo Funcional Operaclonal, além da diminuicao de 4 Vagas para apenas
1 Vaga em idéntico Cargo no Grupo Funcional Administrativo; EXCLUSAQ dos Cargos de Ajudante de
Encanador (2 Vagas) e de Zelador (1 Vaga) unificando essas fungfies e atribuighes aos Cargos de Zelador de

Agua g Esgolo 1 e 2 e ao Cargo de Auxiliar de Servigos,
A parir dessa nova perspectiva, houve o diagnostico sobre  quals
profissionaisicargosffuncdes estdo a exigir por parte da Autarquia a devida readequagao do seu Quadro de

Cargos e Carreiras.

As demandas observadas dao conta de que o Cluadm estara devidamente realinhado com
a ADEQUAGCAO dos servidores cedidos pelo Municiplo, consolidando suas atribuigBes nos cargos de
Hidrometrista (4 vagas), Operador de Maquina (1 vaga) e Matorista (1 vaga), alem da CRIACAQ, no Grupo
Funcional Administrativo, d& 1 Contador, da 1 Engenheiro Civil & de 1 Engenheiro Sanitarista, com suas

respectivas fungbes/atribulgdes devidamente paramefrizadas, devido &s necessidades de conhecimento
1&cnico especiallzado na érea de construgao e na area quimica, vez que o SAV possui demandas ligadas as
obras de engenharia como também demandas sobre os aspectos fisicos-quimicos da agua e do tratamento de
esgoto; portanto, a Inclusdo desses profissionais & fundamental para que a Autarquia pessa agregar mais
conhecimentos técnices ao seu ja@ muito bem conceituado grupo de trabalhadores, dispensando-se a
necessidade da utilizagio dos citados profissionals advindes da Prefeitura ou alnda, contratados para preslago
de servigos esporadicos, gerando malor capacitagao do SAV, celeridade nos processos e economia em escala,

RO

(v oy rm'lw frafuibe, atante w oo
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A readequagin, consolidagao, alleragao, extingao e criagdo dos Cargos acima identificados

possibilitara que a Autargula promova um salto de gestéo administrativa nos servios prestados & populagdo
de Viradouro, estando preparada para as fuluras demandas, contando com pessoal 1&cnico especiallzado cujas
atribuiges, devidamente paramelrizadas, significardo alto rendimento, celeridade e devido acompanhamento

dos processos e procedimentos administrativos, devolvides & populacéo através da prestacao de servigos de
qualidade, conflabllidade e satisfatividade.

Para que tudo isso se concretize, houve ainda a preccupagio da corregao dos salarios, Ja
se considerando as atribulcdes dos Cargos consolidades, unificados e alterados, bem como dos novos Cargos
criados a partir deste momento.

Atualmente, a Tabela de Vencimentos Inicials de cada Padrao, Inserta no ANEXD || da Lei
n® 2 604/2008! & a seguinte:

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAOQ

PADRAQ NIVEL INICIAL R$
1.032,98
1.032,98
1.032,98
1.032,98
1.805,52

Passou para 7
1.502,43
1.658,78
4.336,20

|~ B oo s win]|—

A primeira justificativa logica para a corregéo dos vencimentos decorre da propria Lei, vez
que o servidor faz Jus = no minimo = & corregdo anual do seu salario de forma a manter & paridade e o poder

de compra, levando-se também em consideracio a8 exfincAo de Cargos e unificacio de algumas

funcoes/atribuictes, readequando e delimitando as tarefas de cada um de forma mals abrangente, além da
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Cargos de Contador e da drea da Engenharia (civilfquimica) dentro dos parametros praticados pelomercado de
trabalho,

Ademais, no que concems aos servidores da &rea operacional, houve tambem a
preocupacdo da valorizagéo desses profissionals, que atuam diretamente com a atividade-fim do SAV, multos
deles, Inclusive, trabalham em regime normal e em regime extraordinério, & que as atividades do SAV séo
ininterruptas, ou seja, além do salario normal, recebem as horas extraordinarias de acordo com o8
mandamentos legais.

Ao readequar os salarios estabelecendo nova Tabua de Vencimentos Iniclals, houve,
indiretamente, urna semi-incorporagao dos salérios normals mais, justamente no sentido de diminuir 2 folha
com o pagamento de horas adicionals, vez que com uma melhor remuneraglo, og servidores acabam
produzindo mais sem a necessidade de trabathar em horas extraordinanias.

lsso nao significa dizer que o SAV ndo pagara mais haras extraordinarias necessarias
realizadas pela sua equipe operacional; o que se pretende € que a horas complementares nac ultrapassem o
limite Imposto pela CLT que s8o de duas horas extraordinanias/dia, desde que necesséarias.

As alteracoes propostas para o Quadro de Pessoal, ANEXO | da Nova Lei que revogaré a
atual Lel n® 2604/2008, contemplando todas as adequagdes, ficaram assim:

ANEXO |
CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO JA A
FUNCIONAL CARGOS PADRAO | VAGAS | OCUPADAS | OCUPAR
GESTOR DA AUTARQUIA 8 1 1 0
ENGENHEIRO CIVIL 8 1 0 ]
ENGENHEIRO SANITARISTA 8 1 0 1
PROCURADOR JURIDICO B 1 i 0
CONTADOR 5 1 0 1
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ADMINISTRATIVO | CHEFE DE SECAQ 5 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 2 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 1 1 0
HIDROMETRISTA 2 4 0 4
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 2 2 0
ZELADOR DE AGUA E ESGOTO 1| 4 2 1 1
ZELADOR DE AGUAEESGOTO Y 4 3 2 1
OPERADOR DE MACIUINA 4 1 0 1
OPERADOR ETA/ETE 2 ] 5 1
OFERACIONAL - I=rZeN1C0 EM UTILIDADES 7 1 1 0
MOTORISTA 2 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS 1 4 2 2
TOTAIS 34 19 15

As alteragbes propostas para a Tabala de Vencimento Inicial de cada Padréo, Anexo || da
Lel n® 2.604/2008, ficaram assim:

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAQ

[ PADRAD NIVEL INICIAL R$
1.441,30
1.533,96
1.636,81
1.807,71
2.007,53
2,424 47
3.054,95
3.158,93
5,868,15

D | O | = | O | G | | L) | P (=2

Com as alteragbes propostas, o novo Organograma do SAV fol reproduzido abalxo:
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Informamos ainda que fol necessaria uma atualizagio e corregéo da jomada de trabalho, vez que
a jornada no Municipio & de 40hs/semanais enquanto que a Lei anterior previa, para o SAY, jorada de 44
h/semanais.

O Projeto de Lel, portanto, atualiza a jornada para 40h semanais,

Houve lambém a realizagéo do Impacto Financeiro orgamentario, ulilizando como parametro as
Folhas de Pagamentos relativas ao meses de Oulubro/Movembro de 2018, realizando-se um estudo
aproximado do Impacto Orgamentario com os navos salarios e seus reflexos, desconsiderando-se as horas
extraordinarias, pela sua subjetividade e também o de nto do IRT Ratido na Fonte, diante da auséncia segura
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de informacdes sobre os descontos por dependentes e de outros descontos legals que sao realizados antes do

célculo de Incidéncia do referido imposto, mas procurando refletir os aspectos financelros da larma mais

fidedigna posslvel.
A Planilha 1 reflete a Folha de Pagamento do SAV, considerando a atual estrutura
| SALAR SALARIO
CARGO IO |AD, INSAL. ADICIONAIS SEXTA | PREV. LiQuino
BASE DIVERSOS PARTE
AUXILIAR DE SERVICOS
Servidor 1 1.032,98| 413,19 (40%) | 227,26 (A, T, SERV, | 210,04 (1,00) | 189,51 (9%) 171388
(22,00}
AUXILIAR DE SERVIGOS
Servidar 2 1.032,08| 413,19 (40%) | 216,93 (A. T. SERV. | 208,32 (1,00) | 168,43 (9%) 1.702.99
{21,00)
51,08 (AT, SERV, 6%)
AUXILIAR DE SERVICOS 361,54 (Grat. 50%) 35 123,26 (2.779,74)
Sarvidor 3 1.032,88 1.456,50 - Licenga . (12,17%) 1.823,24
Prémio (1)
128,07 (AT.5ERV, 11}
AUXILIAR DE SERVICOS 216,53 (Grat. 50%) 1 158,51
Servidor 4 1,032,598 140,42 (Grat. 30%:) 14 (12,17%) 1,360,869
129,07 (AT.SERV.) 11
AUXILIAR DE SERVIGOS 216,93 (Grat. 50%) 21 158,51
Servidor § 1.032,98 140,42 (Grat.30%) 14 (1217%) 1.360,89
AUXILIAR DE SERVIGOS 165,13 (Ad. Not.) 87 184,80
ervidot 1.032,98| 413,19 (40%) | 72,31 (A. T. SERV,) 7 (12,17%) 1.589,02
ZELADOR DE AGUA E ESGOTO 413,19 72,31 A.T.BERV. 184,80
I 1.032,88|  (40%) 7,00) (12,17%) 1.333,68
Servidar 7
] 902,78
CHEFE DE SEGAD (gratit. Incorp.50%) 586,79 318,61
Servidor B 1.805,52 612,48 (A.T.Serv.) 30 (1,00) (12,17%) 3.768,94
OPERADOR DA ET A 413,19 30,99 A.T.SERV, 179,77
Saervidor 8 1.032,80)  (40%) (3,00) (12,17%) 1.699,63
QOPERADOR DA ET.A, 70,50 {Ad. Not,) 25% 178,77
Servidor 10 1.032,98| 413,19 (40%) | 30,89 (AT.S8ERV.) 3 (12,17%) 1.629,03
OPERADOR DA ET.A. 413,19 188,57
Servidor 11 1.032,98)  (40%) 103,30 (A.T. SERV. 10) (12,17%) 1,360,80
3
OPERADOR DAE.T.A. 11,13 (ad. not.) 25% 216,23
Servidor 12 1.032,98! 413,19 (40%) | 330,55 {A.T.SERV. 12) (12,17%) 2.028,34
OPERADOR DA ET.A 413,19 179,77
Servidor 13 1.032.88]  (40%) 30,99 (Ad. T. Serv.) 3 (12,17%) 1.377.88




Estado de Sao Paulo

MUNICIPIO DE VIRADOURO

CNPJ 45.709.912/0001-75

VIRADOURO

v Ipcﬁ* trobalhe conflontn wo s’

T

Observacdes:-

A metodologia de parametrizagiio dos salarios desconsiderou horas extras, de cunho subjetivo e o
desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, diante da falta de informagio sobre a quantidade de
dependentes/demais descontos que séo realizados antes do calculo de incidéncia do imposto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OU AUX. DE DIVISAO . 125,11 (413,18)

Servidor 14 (4) 1.092,68 (1247%) 907,37

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU

AUX. DE DIVISAO 159,34 (A T.8ERV,) 10 145,10

Servidor 15 1.032,80 560,41 (Grat.) 1,00 (12,17%) 1,607 63

72,31 [AT.SERV.7)
AGENTE ADMINISTRATIVO 103,30 (Grat. Inc. 10%) 134,51
Servider 16 1.032,88 ; 413,19 (Grat. 50%) 40 (12,47%) 1,487, 24
208,80 (grat. Inc.20%)
AUXILIAR DE LABORATORIO 103,30 (A.T,8ERV, 10} 163,43
Servidor 17 1.032,98| 206,60 (20%) | 309,89 (Grat. 30) 1217%) 1.60504
208,60 (Grat. 10%) 20
AUXILIAR DE LABORATORIO 413,19 72,31 (A. T.SERV.) 7 184,79
Servidor 18 1.002,90]  (40%) 300,89 (Grat. 50%) ‘ (12,47%) 1.850.18
ECNICO EM UTILIDADES 304,17 (16,67)] 302,81

Servidor 18 1,658,78| 663,51 (40%) | 165,86 (A.T.SERV. 10) (12,47%) 2,480.53

CONTADOR (5) 219,74 802,76

Servidor 20 1,605,52 . : = (12,17%)
"PROCURADOR JURIDICO 47,77 (AT.BERV. 3)
| MUNICIPAL 318,49 (Grat, 10%) 20 236,37

Servidor 21 1.592,43 . 477,73 (Grat. 50%) 30 ; (12,17%) 2.198,05
" ZELADOR DE REDE DE 180,42 (16.67)| 186,57

ESGOTO 1.032,98| 413,18 (40%) | 103,30 (A.T.SERV, ) 10 (12,17%) 1.530,22

Sarvidor 22

ZELADOR DE REDE DE 188,57

ESGOTO 1.032,88| 413,18 (40%) | 103,30 (A.T.8ERV.} 10 (12,17%) 1,360.80

Servidor 23

MOTORISTA 176,00

Servidor 24 1.032,88| 413,18 (40%) (12,47%) 1.240,47

MOTORISTA 187,31

Servidor 25 1.032,88| 413,18 (40%) | 92,97 (A.T.SERV.) 8 (12,17%) 1,351.83

GESTOR DE AUTARQUIA 591,04

Sarvidor 28 4,336,20 12,17% 4, 268,50




Estade de Sao Paulo

MUNICIPIO DE VIRADOURO

CNPJ 45.709.912/0001-75

ATINITTRA A 2

VIRADOURO

Uity ."""‘" sl ool oe Scdhon

fowid |

A Planilha 2 retne os Cargos aluals ocupados, além dos Cargos Novos criados a partir da

alteragao da Lel

SALAR SALARIO
CARGO 10 | AD. INSAL. ADICIONAIS SEXTA PREV, LiQuipo
BASE DIVEREOS PARTE
AUXILIAR DE SERVIGOS |1.441,30| 676,52 (40%:) 317,00 (A. T, SERV, 283,06 216,32 (9%) 2.591.45
(22,00%) (1,00}
AUXILIAR DE SERVIGOS|1.441,30| 576,52 (40%) | 302,67 (A.T.BERV, 21) | 280,72 225,01 (8%) 2.376.20
AUXILIAR DE SERVICOSB| - Vaga nio . - . .
peupads
AUXILIAR DE BERVICOS Vaga nilo -
peupada
HIDRDOMETRISTA 1.633,86] Movo Cargo - 187,00 (1217%) 1,348, 36
HIDROMETRISTA 1.533,06) Hovo Cargo . 187,00 (12,17%) 1.346.96
HIDROMETRIST A 1.533,86) Hove Cargo 1B7,00 (12,17%) 1.346 96
HIDROMETRISTA 1.533,86] Nove Cargo . = 187,00 [12,17%) 1.346 88
ZELADOR DE AGUAE  [1.807,71| 723,08 (40%) | 180,77 (A.T.3ERV,) 10| 331,41 330,00 (12,17%) 21297
ESGOTO|
ZELADOR DE AGUAE . Vaga nio -
| ESGOT0! ceupada
ZELADOR DE AGUAE [1.807.11 723,08 126,54 | A.T. SERV) 7 3E3.4001217%) 2,333,593
ESGOTO
ZELADOR DEAGUAE  [1.807,71| 723,08 (40%) | 180,77 (A.T.SERV.) 10 330,00 (12,17%) 2.381,58
ESGOTO ||
ZELADUR BE AGUAE - Vaganio
ESGOTO Il ocupada
OPERADOR DA 153396 613,58 (40%) 6,02 (A, T.SERY. 3,0%) 266,96 {12,17%) 1.526,60
EJTAJET.E,
104,62 (Ad. Not.) 25%
OPERADOR DA 1.533,06( 613,58 (40%) |46,02(A.T.SERV.)3 266,96 (12,17%) 200122
ETAJET.E,
OPERADCR DA 1,533,968 613,58 (40%) |153.40 (A.T. SERV. 10) 280,02 (12,17%) 2.020.82
ETAJETE
16,41 (Ad. not.) 25%
OPERADOR DA 1,533,968 613,58 (40%) | 490,87 (AT.BERV. 32) 321 A0 (12,17%) 2317 31
ETAIETE
OPERADOR DA 1,533,96| 513,58 (40%) | 46,02 (AT, BERV)3 288,98 (121T%) 1,626 80
E.T.AIET.E.
CPERADOR DA Yaga nio .
ET.AIET.E, noupada
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO QU |1.630.91 188,21 (12,17%) 1.437,70
AUX. DE DIVISAD
AUXILIAR 252,41 (AT.SERV.) 10
ADMINISTRATIVO OU  |1.638,91 . 560,11 (Grat) 1,00 . 229,83 (12.17%) 221952
AUX. DE DIVIBAD

Folha de Pagamento - Impacto Financeiro
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AUXILIAR . .
ADMINISTRATIVO OU - | Yaganio -
AUX. DE DIVISAD | ocupada
114,50 {A.T. SER. T)
- 163,68 (Grat. Inc. 10%) -
AGENTE 1.636%1 654,76 (Grat. 50%) 40 21316 (12,17%) 2.356,78
ADMINISTRATIVO
1.003,77
- (grat Incorp, 50%) | 852,58
CHEFE DE S8ECAQ 2.007,53 003,38 (AT, Serv.) 30 | (1,00) 354,26 (1217%) 421304
361,54 [grat. Inc. 20%)
180.Y7 | A. T. SERV. 10)
AUXILIAR DE 1.807,71| 361,54(20%) 542,31 (Grat. 30) . 242,00 (12,17%) KR RIS
LABORATORIO
361,55 (Grat, 10%) 20
723,08 (40%) | 180,77 (AT.SERV,) 7 . 330,00 (12,17%)
AUXILIAR DE 1.807,71 542,31 (Grat, 50%) 3.285,42
LABORATORIO
TECNICO EM 3.054,95| 1.221,98 (40%) | 205,50 (A.T. SERV.) 10| 560,19 557,68 (12,17%) 4.584.94
UTILIDADES
ENGENHEIRQ CIVIL 3.158,93] Nove Cargo . - 385,00 (12.17%) 277393
ENGENHEIRO 3.158.93| Move Cargo 385,00 (12,17%} 2.77393
SANITARISTA -
CONTADOR 2.007.53| Novo Cargo . - 244,32 (12,17%) 1,753,231
72,73 [AT.5ERV.3)
PROCURADOR - 484,88 (Gart. 10%) 20 .
JURIDICO MUNICIPAL | 2.424.47 727,34 (Grat, 50%) 30 303,91 3.405,52
MOTORISTA 1.533,86| Novo Cargo . - <68.98 (12,17%) 1.267,00
OPERADOR DE 1.807,71| Nove Camgo . . 220,00 (12,17%) 1.587,71
MAGUINA
GESTOR DE §.868 15 . 704,18 [AT.BERV,) 12 - 70988 (12,17%) b.7TZ 48
AUTARQUIA
Folha Atual (nov/2018).........R$ 44.977,59
Cargos 0cUpados.. RS S2.706,00 (17,19%)
Cargos Novos...........eeee.ee... RS 15.553.62 (34,58%)

TOTAL R$66.259,62 (51,77%)

Portanto, totallzando os valores, a diferenga da folha atual & a nova folha, contendo as
readequagbes, Importa em reestruturagéo salarial da ordem de 17,19%, enquanto que os Cargos Novos

significardo aumento da folha em mais 34,58%, totalizando cerca de 51,77% em relagdo a folha de novembro
de 2018,

Assim sendo, no momento em que o Gestor da Autarqula entender pela deflagragéo de concurso
de provimento de cargo para as fungbes novas ja delimitadas no Projeto de Lei, far-se-a necessario provisionar
s investimentos para atender a demanda salarial, nos termos da lel orgamentaria, sem ssquecer que a
expectativa orgamentaria deve ser aquela projetada para o vindouro ano de 2018, justificando-se as novas
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contratagdes pelos motivos ja alinhavados (necessidade de atendimento da demanda, dinamica, celendade &
manutencao da qualidade) de todos os relevantes servigos prestados pela Autarquia,

Acampanha o presente Projeto de Lel o Quadro de Cargos e Cameiras atual e o devidamente
readequado (ANEXO (), a Tabela de Vencimentos atual e a que fol devidamente readequada (ANEXQ 1), &
Tabela de Cargos/Fungéo de Diregéio, Chefia e Assessoramento (ANEXO I11) e a Descrigao dos Cargos atuals
com as devidas atualizagtes, unificagtes, extingtes e criagdes (ANEXQ IV), bem como o novo Organograma
do SAV.

Em suma, sao estas as informagies necessarias sobre o contelido do Projeto de Lel que ora
encaminho a esta D, Camara Municipal, requerendo, nos termos da Lel que o mesmo sefa submetido aos
demals Vereadores para deliberacao, no sentido da promulgagéo da Lel que revogara expressamente a LC
2604/2008 & todas as disposiges em contrério, instituinde a partir de entdo o Novo Plano de Organizagdo do
Fessoal do SAV.

No aguardo de suas providéncias, subscravo-me mul,

Atenciosaments,

ANTONIO CARLOE RIBEIRO DE SOUZA
PREFE|TO MUNICIPAL




