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Oficio n® 116/2016 30 de margo de 2016.

Excelentissima Senhora.

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de Lei n°
032/2016, que dispde sobre a extingéo e criagdo de cargos efetivos do quadro de funcionarios da
Administraggo Direta do Municipio de Viradouro; a fim de ser apreciado e votado pelos Nobres

Vereadores, na proxima sesséo a ser realizada nesta Casa de Leis.

Respeitosamente,

RNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO
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PROJETO DE LEI N° 032/2016

“Dispée sobre a extingdo e criagdo de cargos efetivos do quadro de

funcionarios da Administragdo Direta do Municipio de Viradouro.”

MAICON LOPES FERNANDES, Prefeito Municipal de Viradouro, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigoes que foram conferidas pelo art. 40, |, da Lei Organica Municipal:-
Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro, aprova e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei.

ARTIGO 1°) - Ficam criadas vagas para os seguintes cargos que integram a
Lei Municipal n.° 2.354, de 05 de janeiro de 2006, e seus anexos: 01(uma) para o cargo de Lavador e
Lubrificador de Veiculos, 02(duas) para o cargo de Enfermeiro, 01(uma) para cargo de Fisioterapeuta,

01 (uma) para o cargo de Psicopedagoga e 01(uma) para o cargo de Inumador.

ARTIGO 2°) - Ficam criadas os seguintes cargos que passam a integrar a Lei
Municipal n.° 2.354, de 05 de janeiro de 2006, e seus anexos, cujas atribuicdes sdo as dispostas no

anexo |, parte integrante da presente Lei.

QTDE. DENOMINAGAO CARGA REF. REQUISITO
HORARIA
CURSO

01 TECNICO EM ENFERMAGEM DO 40 03/A PROFISSIONALIZANTE

TRABALHO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM/COREN E
REGISTRO MTE/SP

01 TECNICO EM SEGURANCA DO 40 03/A CURSO

TRABALHO PROFISSIONALIZANTE
DE TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO E REGISTRO
MTE/SP
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ARTIGO 3°) - Ficam extintos 15(quinze) cargos efetivos de Auxiliar de
Enfermagem, que fazem parte do quadro de funcionarios da Administragdo Direta do Municipio de

Viradouro.

ARTIGO 3°) - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 30 de margo de 2016.
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° xxxx, DE XX DE xxxx DE 2016.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada relativas a sua area de habilitagéo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de Enfermagem do Trabalho com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Saulde Publica, notadamente do funcionario plblico, sempre respeitada o nivel hierarquico
organizacional.

Desempenhas suas atividades em nivel técnico, respeitados: a Lei 6.514/1977 e alteragdes, o Decreto
3.214/1978 e alterages, demais Normas Regulamentadores ou outras legislagdes que vierem substitui-las.

DETALHADA

execugdo de atividades que dizem respeito a implantagéo e o gerenciamento de programas de trabalho voltados
a Enfermagem do Trabalho;

execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, meétodos e estratégias de trabalho;
acompanhamento da legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a érea a qual encontra-se
habilitado;

levantamentos e prestagdo de informagdes, por solicitagao do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo
de equipes de trabalho por definigéo dos superiores hierarquicos;

prestagédo de assisténcia em sua area de habilitagéo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior do Municipio;

execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuérios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagéo profissional;

operag&o dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugao
das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitag&o,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros, informagoes
escritas ou verbais, entre outras.

executar tarefas técnicas de enfermagem junto a Comisséo Interna de Preveng&o de Acidentes — CIPA, a
reparticdes afins;

atuar em agdes especificas do Programa de Salde do Trabalhador;
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efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds administragdo dos medicamentos ou

procedimentos de enfermagem;

realizar as agOes de pré-consulta e pos-consulta, de acordo com o programa e subprograma a ser seguido, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisao indireta do enfermeiro ou médico;

aplicar, de acordo com a prescricdo médica, inje¢des, vacinas, vendclise e administracdo de solugdes
parenterais;

efetuar a checagem, apés realizagéo da agéo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados,
verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacéo e respiragao, obedecidos os horarios preestabelecidos;
realizar, sob supervisdo do enfermeiro ou médico, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos
cirirgicos, aspiragao de secregao orofaringea, de traqueotomia e entubagao;

auxiliar o medico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, diélise peritonal e
hemodiélise;

aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa;

aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no
preparo psicolégico do paciente para os diversos procedimentos realizados, dentro da unidade de atendimento
médico;

coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacéo de exames
laboratoriais e de enchimento, embalagem e rotulag&o de vidros, ampolas e similares;

executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

desempenhar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas pela Chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada relativas a sua area de habilitag@o profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de seguranga do trabalho com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Desempenhas suas atividades em nivel técnico, respeitados: a Lei 6.514/1977 e alteragbes, o Decreto

3214/1978 e alteragdes, demais Normas Regulamentadores ou outras legislagbes que vierem substitui-las.
DETALHADA

Compreende, genericamente, a execugao de atividades que dizem respeito a implantagao e o gerenciamento de
programas de trabalho;

execucao € acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhamento da legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & &rea a qual encontra-se
habilitado;

Praca Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP; 14.740-0
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro = .SP.




MUNICIPIO DE VIRADOURO B

stado de Sao Paulo o) 1{ X
CNPJ 45.709.912/0001-75 f"}“ \«
VIRADOURO
Dignidade para toctos!

levantamentos e prestagéo de informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo
de equipes de trabalho por definicdo dos superiores hierarquicos;

prestacdo de assisténcia em sua area de habilitagéo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior do Municipio;

execucao de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuérios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagéo profissional; operagéo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugéo das atividades
que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

executar e supervisionar, respeitada a hierarquia, atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagéo pertinente;

promog&o de inspegtes no ambiente de trabalho, inclusive maquinas e equipamentos, identificando condigoes
perigosas, sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os servidores e empregados publicos municipais quanto a atitudes de seguranga no
trabalho;

preparagdo de programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de educagéo,
conscientizagdo, orientagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de atitude
preventiva nos funcionarios publicos municipais quanto a seguranga do trabalho, em busca da prevengéo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

determinag&o da utilizagdo pelo trabalhador dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a
redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador;

colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas instalagdes municipais, visando a criagdo de
condigdes mais seguras no trabalho;

pesquisa e andlise das causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres
causadoras dessas doencas;

promogéo de campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor e empregado publico
mujnicipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das
atividades de treinamento e divulgagéo;

colaboragao com a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA em seus programas, estudando suas
observagdes e proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;
levantamento e estudo das estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adogéo de medidas preventivas;

elaboragdo de planos para controlar efeitos de catéstrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;

prestar apoio a SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, organizando as atividades e
recursos necessarios;

avaliagao dos casos de acidente do trabalho;

executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Chefia imediata.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Vimos encaminhar a presente propositura que tem como objetivo a abertura
de vagas para cargos de Lavador e Lubrificador de Veiculos 01(uma) vaga; Enfermeiro 02(duas)
vagas; Fisioterapeuta 01(uma) vaga; Psicopedagogo 01 (uma) vaga; e Inumador 01(uma) vaga,
que se encontram instituidos junto ao quadro de funcionarios da Administrag&o Direta do Municipio
de Viradouro, e ainda a criagéo de 01(um) cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho e 01(um )
Técnico em Enfermagem do Trabalho, que ndo constam no quadro de funcionarios, haja vista a
urgéncia de realizagao de concurso publico, ainda no presente exercicio e dentro dos prazos legais,
considerando se tratar de ano eleitoral, para atendimento as demandas e necessidades que se
demonstram mais pontuais e deficitarias para o oferecimento de eficiente servigo publico, digno da

populagéo viradourense.

E medida de cautela a elaboragdo de estudo de impacto orgamentario e
financeiro que demonstre, mesmo em um pior cenario(preenchimento de todos os cargos criados),
a possibilidade de admissao sem que ocasione o extrapolamento dos limites de gastos com pessoal
determinados pela L.C. 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. Porém ao observarmos o atual
quadro de funcionarios foi verificado 15(quinze) cargos efetivos Auxiliar de Enfermagem, inertes,
que ha muito ndo sdo preenchidos, e que, a nosso ver, sdo passiveis de extingdo, haja vista a

desnecessidade de tais cargos.

Com a extingéo dos cargos € possivel ser verificado o equilibrio financeiro,
dispensando a elaboragéo de impacto financeiro e orgamentéario, da forma demonstrada no quadro

abaixo, o qual considera os valores das referéncias de cada cargo, tanto para os ora criados,

quanto para os extintos. i
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CRIAGAO EXTINGAO
QUANT CARGO VALORES QUANT CARGO VALORES
01 Lavador e | R$ 944,00 15 Auxiliar de | R$ 944,00

Lubrificador de Enfermagem

Veiculos
02 Enfermeiro R$ 3.564,00
01 Fisioterapeuta | R$ 1.088,00
01 Psicopedagoga | R$ 1.088,00
01 [numador R$ 1.650,00
01 Técnico  em | R$ 1.230,00

Enfermagem

do Trabalho
01 Técnico de | R$ 1.230,00

Seguranga do

Trabalho

R$ 10.794,00 R$ 14.160,00

Sendo matéria que necessita de apreciagao e aprovagao dos Nobres Edis,
enviamos a presente propositura para analise dessa Egrégia Casa de Leis, na proxima Sesséo a

ser realizada.

Prefeitura Municipal de Viradouro/SP, 30 de margo de 2016.

)

ON LOPES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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