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Oficio n? 191/2014 28 de julho de 2014.

Excelentissime Senhor.

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de Lei n2
046/2014, que cria Funcdo de Confianga de Vice Diretor de Escola e da outras providéncias; a fim
de ser apreciado e votado pelos Nobres Vereadores, em Regime de Urgéncia Especial, consoante
Artigo 180, inciso 1, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Viradouro, em Sessio

Extraordindria, consoante Artigo 181, do mencionado Regimento.

Respeitosamente,

MAICON LOPES FERNANDES
PREFEITO MURNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO

EXMO, SR. ERNEY ANTONIO DE PAULA ZL) ) ) ’
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PROJETO DE LEI N° 046/2014

“Cria Fungdo de Confianga de Vice Direlor de Escola e dd outras
providéncias.”

MAICON LOPES FERNANDES, Prefeito Municipal de Viradouro, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais:-
Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro, aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:
ARTIGO 1° Ficam criadas 5 {cinco) Funcdes de Confianga de Vice-Diretor de
Escola, gue serfo desenvolvidas, exclusivamsnte, por servidor ocupante de cargo de provimento efetive
e que tenha concluido o ensino superior e expeariéncia minima de 6 (seis) meses como docente.

§ 1° - O servidor designado para desenvolver & fungao de Confianga de Vice-
Diretor de Escola ficard afastado do seu cargo de origem, devende atuar exclusivamente no
desempenho da Funcdo de Confianca.

§ 2° - As atribuigbes das fungdes ora criadas serdo as descritas no anexo que
faz parle integrante da presente Lei,

ARTIGO 2° A designagao de servidor para desenvolver as atribuigtes da
funcdo de confianga de Vice-Diretor de Escola se daré através de Portaria expedida pelo Secretario
Municipal de Educacdo.

ARTIGO 3°, "O servidor designado para desenvolver a fungéo de confianga de
Vice-Diretor de Escola recebera, a titulo de gratificacio, o valor resultando da diferenca entre o salario
base de seu cargo de crigem e a referdncia salarial R-15, constante do Anexo V, tabela de
vencimenios/salério, da Lei Municipal n® 2.354/20086.

ARTIGO 4° A presente Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Viradouro, 28 de julho de 2014,
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PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXD AD PROJETO DE LEI N2 046/2014, DE 28 DE JULHD DE 2014

Fungéo de Confianca de Vice Divetor de Escola

SUMARIA:

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias & impedimentos, bem como o assiste nas atividades de planejamento,
organizagdo e coordenagio na execugao de programas de ensino & nos servigos administrativos, para possibilitar o desempenho
ragular das atividades docentes e discentes,

DEVALHADA

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste nas atividades de planejamento da
execurdo dos programas de trabalho pedagdgico, como na elaboragéo de curriculos e calendéarios escolares e outros afins e na
organizacdo das atividades administrativas, na andlise da situagio da escola & das necessidades do ensino, soficitando a
cooperacdo dos Conselhos constituidos, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impadimentos bem como o assiste nas atividades de analisa do plano de
organizagdo das alividades dos professores como distribuigao de lurnes, hora-aula, discipling, lurmas sob a responsabilidade de
cada professor, no exame em conjunto com o coordenador pedagdgico todas indicagdes para verificar a adequagao do mesmo as
necessidades ¢o ensino;

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias & impedimentos bem como o assiste nas atividades de coordenagao dos
trabathos administratives, de superviso na admiss3o dos alunos, previsao de materials e equipamentos e providéncias da
alimentagdo e ransporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade da unidade de ensino:
Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste no estabelecimento do regulamente da
escola, para que seja tragada normas de disciplina, higiene & cemportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao
fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos:

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste no cumprimento das leis do ensino, das
determinagbes das autoridades escolares na esfera de suas atribuigbes 2 as disposigdes do Regimento Escolar;

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste na representagio da escolz e incremento
pare estreitar a colaboragao entre pais, mestres e comunidade local:

Substitui o Direter de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste na comunicacao ao Secretario Municipal de
Ensino ou a outra autoridade de ensin, dos trabalhos pedagdgicos ~ administrativos da escola, no envio de relatorios e outros
informes ou na prestagéo dos esclarecimentos solicitados, para possibilitar-thes o controle do processo edusativo:

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias & impedimentos bem como o assiste no controle dos funcionarios da ascola,
como professeres e cutros membros do corpo docente e discente, com vista & resolugio de problemas e tomada de iniciativa;
Substitul o Diretor de Escola em suas auséncias & impedimentos bem como o assiste na coordenagan da elaboragio e
acompanhamento da implementagzo do Projeto Politico-pedagégico da escolz, construido coletivamente e aprovado pelo
Conselho Escolar;

Substilui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste no implementar da proposta pedagdgica do
estzbelzcimants de ensino, em observancia as Diretrizes Curroulares Nacionals e Estaduals;

Substitui o Direlor de Escola em suas auséncias e impedimentos para convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar,
dando encamirhamenlo as decistes tomadas coletivaments;

Substitui o Direlor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste na coordenaco da construgéo coletiva do
Regimento Escolar, em consonancia com a legislagéo em viger, submatendo-o & preciséo do Conselho Escolar e, apos, caminha-
lo @ Direteria Regienal de Ensino devida aprovacio;

Substilui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem come o assiste para o encaminhamento aos drgaos
competentes das propostas de modificagbes no ambiente escolar, quando necesséria, aprovadas pelo Conselho Escolar:
Subslitui o Diretor de Escola em suas auséncias @ impadimentos bem coma o assiste no acompanhamento, juntaments com a
equipe pedagigica, o trabalho docente e o cumprimento das reposicdes de dias Ietivos, carga horaria e de conteido aos
discentes;
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Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste para assegurar o cumprimento dos dias

letivos, horas-aula & horas-atividades estabelecidos:

Substitui o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos bem como o assiste para promover grupos de trabalho &

estudos ou comisstes encarregadas de estudar e propor alteralivas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-
administrativa no dmbito escolar;

Executa outras tarefas correletas que ihe forem determinadas pelo superior imediato. Responsabilizar-se pelo patriménio pliblico

escolar recebido no ato da posse. E demais atividades inerentes ao cargo ou ao seu exercicio relacionados dirsta ou
indiretamente,

3.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, na qualidade de Prefeito do Municipio de Viradouro, Estado de Sao
Paulo, para apresentar o Projeto de Lei anexo, que dispde sobre a criacdo de 5 (cinco) funcoes de
confianga de Vice-Diretor de Escola,

Até entdo tanto os cargos de Vice-Diretor de Escola, como os de Dirstor de Escola, eram providos
em comissao, mas foram atingidos pela decisio liminar proferida na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n’.
2114571-62.2014.8.26.0000, que tramita perante o Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de 30
Paulo, sob a refatoria do Desembargador Luiz Anténio de Godoy.

m projeto de lei que também encaminhel 2 Vossa Exceléncia nesta mesma remessa, 0s cargos
em comissao de diregdo de escola passarfio, se aprovado o projeto, a serem providos de forma eletiva.
mediante prévia aprovag@o em concurso plblico, como acontece, hodiernamente, na rede estadual de
ensino.

Inicialimente ndo s6 os cargos de dirego de escola seriam transformados em efetivos, mas as
vice-diretorias escolares também tinham esse destino. Todavia, com a troca de informagdes e ouvindo
pessoas com experiéncia na é&rea, a equipe de govemo chegou & conclusdo que melhor seria seguir,
também com as vice-diretorias, a forma escolhida pelo Estado de Sao Paulo para tratar a questdo, ou seja,
designando servidor efetivo para desenvolver a fungde de Vice-Diretor de Escola,

Troca-se com esse projefo de lel, portanto, 5 (cinco) cargos de Vice-Diretor de Escola de
provimento em comissdo por 5 (cinco) Fungdes de Confianga, a serem desenvolvidas por servidores
ccupantes de cargo efetive,

A criaglo de 5 (cinco) fungdes de confianga de Vice-Diretor de Escola, quande se tem 14
(quatorze) unidades escolares em funcionamento, se da porque muitas dessas unidades, dado o tamanho
de sua estrutura, podem ser conduzidas apenas pelo Diretor, o que traz economia para os cofres plblicos
sem perder g qualidade do servigo e do ensing,

Por fim, Senhor Presidente, ressalic que fol elaborado o incluso estudo de impacto argamentario e
financeiro pela Seqfo de Contabilidade e Orgamento do Poder Executivo Municipal, o qual apresentou
resultedo indicando que, se considerados os piores dos némeros possivels (preenchimento de todos 0s
cargos e fungies de confianca criados), ainda assim o Municipio de Viradouro nao ultrapassaria o indice
prudéncia de gastos com pessoal.

Essas, Exceléncia, as razbes pelas quais me vali da competénsia que a Lei Orgénica me conferi
para prapor a presente materia constante do incluse Projetn de Lei..

Prefeitura Municipal de Viradoure, 28 de julho de 2014,

MAICON LOPES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO / SP

PROCESSQO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orgamentério Financeiro Art.16 - L.R.F.
EVENTO - LRF, Art. 16, “caput” |

{x ) Criagéo { ) Expansdo { ) Aperfeicoamento
Criagdo de cargos municipais, sendo: Cargos Efetivos, Cargos em Comissio e Fungdo de Confianga

= ORIGEM DOS RECURSCS
INDICAGAD LEGISLAGAO ORCAMENTARIA VIGENTE LRF, Art. 17, § 1¢

Plano Plurianual 2014/2017 LEI 3.133 de 04/12/13 | (x ) Previsao QOrgam. Inicial

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2014 LEI 3.109 de 05/07/13 | () Crédito Adicional

Lei Orgamentaria Anual 2014 LEI 3.134 de 04/12/13 | () Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 18, § 2°

Em consonancia com os di
tomamos a iniciativa de fo

plomas legais acima mencionados existe previs@o para a despesa do género. Com efeito,
rmalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art.
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concermne & estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa
operacao, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da
seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar

(2014), foi tomada por base a previséo integral da receita (Administragdo Direta) para o respectivo exercicio. Ainda com
relagéo ao impacto para o exercicio em exame, tomamos por base o custo da despesa gerado para o periodo de 5
meses.

2) Com relagéo aos exercicios de 2015 e 2018, foi tomada como base a previsdo inicial da receita total
(Administrag@o Direta), consignada no PPA, e estimado o custo relativo anual da despesa a ser criada, considerando
eventual necessidade de nova contratacdo do género, e também uma variagdo aumentativa de 5 % para cada ano.

(A) _Superavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) _Receita prevista e esperada no ano R$ 38.390.000,00] 41.596.000,00| 44.830.000,00
(C)  Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Orgto. R$ 38.390.000,00] 41.596.000,00] 44.830.000,00
(D) Custo da nova despesa no ano R$ - 366.665,98 923.998,27 970.198,18
D/B) Estimativa do impacto orcamentario % 0,96% 2,22% 2,16%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 0,96% 2,22% 2,16%
/4?{ —
Viradouro — SP, 25/07/2014. a de Cassia Galdo C. Silveira.....
Contadora

DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 16, inciso ).

Visto. De acordo com presente
parte a declarac3o abaixo, na for

procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste faga
ma do art. 16, inciso II, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades iegais.

Viradouro — SP, 25/07/2014. Maicon Lopes

Prefeito Municipal

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - {(LRF, art. 16, inciso II}.

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orgamentaria, firme e

consistente expectativa de suporte de caixa & possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual & com a LDO - Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

—

Viradouro — SP, 25/07/2014.

Maicon Lopes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO - SP
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Lei de Responsabilidade Fiscal - Art. 22

PERIODO: Exercicios de 2014 - 2015 - 2016

Impacio

I1-DO MOTIVO

01/2014

Estimativa de Impacto Finaceiro e Orcamentério referente 2 criacao de cargos publicos
municipais. Sendo: Cargos Efetivos, Cargos em Comisso e Funcio Confianga.

- DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2014;

RCL DP %

Apurado em Abril de 2014 38.492.789,37|  20.687.067,90| 53,74
Apurado em Maio de 2014 39.834.755,13]  20.181.464,41| 50,66
Apurado em Junho de 2014 39.978.907,93|  19.844.388,70| 49,64
Apuragcéo - Posi¢do Junho 2014 39.978.907,93|  19.844.388,70| 49,64
Acréscimo de despesas - 366.665,98
Total da Apuragao + Novas Despesas 39.978.907,93]  20.211.054,68| 50,55

|

b) Exercicio de 2015: RCL DP

Projecao da Apuragao - (Consid. Junho 2014 como Base) 42.577.536,95|  20.836.608,14
Acréscimo de despesas - 923.998,27
Total da Apuracio + Novas Despesas 42,577.536,95 21.760.606,41

OBS: - Para a evolugdo da RCL, consideramos um aumento 6,5%, sobre o valor efetivamente apurado em

junho de 2014. Ja para a projegdo da DP, além do aumento de 5%, sobre a apuragdo de junho de 2014,

consideramos também o custo da nova despesa.

c) Exercicio de 2016:

RCL

DP %
Projecdo da Apuragéo - (Consid. Proj. de 2015 como Base) 45.345.076,85|  21.878.438,54] 48,25
Acréscimo de despesas - 970.198,18
Total da Apuragdo + Novas Despesas 45.345.076,85 22.848.636,72| 50,39

OBS: - Para a evolugdo da RCL, consideramos um aumento 6,5%, sobre o projetado para 2015. Ja para a

evolugdo da DP, além do aumento de 5%, sobre a projecdo de 2015, consideramos também o custo da nova

despesa,

Declaro, nos termos da lei que, as alteracdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano
Plurianual, na Lei das Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentéria Anual e nio comprometem as metas fiscais

estabelecidas.

aicon Lopes
Prefeito

Vi'radouro, 25 de jutho de 2014

Eliana de Cassia Galao C. Silveira

Contadora - CRC 15P215437/0-8



