MUNICIPIO DE VIRADOURO
Estado de Sao Paulo
CNPI 45.709.912/0001-75

Oficio n? 192/2014 28 de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor,

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de Lei n2
047/2014, que cria Fungo de Confianca de Diretor de Escola e da outras providéncias; a fim de
ser apreciado e votado pelos Nobres Vereadores, em Regime de Urgéncia Especial, consoante
Artigo 190, inciso i, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Viradouro, em Sessio

Extraordindria, consoante Artigo 181, do mencionado Regimento.

Respeitosamente,

MAICON LOPES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURD _— yﬁiiﬁu"

EXMO. SR. ERNEY ANTONIO DE PAULA =paneed

DD. PRESIDENTE \ mio“o\a RAD “
VIRADOURO - SP CAMP«RAM“N\ PA\.D
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PROJETO DE LEI N° 047/2014

“Cria Fungdo de Confianga de Direlor de Escola e d§ outras providéncias.”

MAICON LOPES FERNANDES, Prefeito Municipal de Viradouro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigtes legais:-
Faz saber que a Cémara Municipal de Viradouro, aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei;
ARTIGO 1°, Ficam criadas 3 (trés) Fungdes de Confianga de Diretor de Escola,
que seraon desenvolvidas, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e que
tenha concluido o ensino superior & experiéncia minima de 2 (dois) anos como docente.

% 1° - O servidor designado para desenvolver a fungéo de confianca de Diretor
de Escola ficard afastado do seu cargo de origem, devende atuar exclusivamente no desempenho da
Fungéc de Confianca.

§ 2° - As alribuictes das fungbes ora criadas serdo as descritas no anexo que
faz parte integrante da presents Lei.

ARTIGO 2° A designag8o de servidor para desenvolver as atribuigGes da
fungao de confianga de Diretor de Escola se dard através de Portaria expedida pelo Secretério Municipal
de Educagdo. '

ARTIGO 3°. O servidor designado para desenvolver a funco de confianca de
Diretor de Escola receberd, a titulo de gratificacdo, ¢ valor resultando da diferenca entre o salaric base
de seu cargo de origem e a referéncia salarial R-15/A constante do Anexo V, fabela de

-~

vencimentos/saiério, da Lei Municipal n” 2.354 n® 2.354/2006.

ARTIGO 4° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagio e vigorara até
que todas as Unidades Escolares existentes no Municipio de Viradouro contern com dirego preenchida
per cargo de Diretor de Escola provido mediante prévia aprovagao em concurso publico.

Municipio de Viradouro, 28 de julho de 2014.

MAICON LOPES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO AD PROIETO DE LEI NS 0472014, DE 28 DE JULHO DE 2014

Alribuicbes da Funcdo de Confianga de Diretor de Escola;

SUMARIA:

Cirige estabelecimento de ensino planejendo, organizando e coordenando a execugdo de programas de ensino e os SEervigos
administrativos, para possibilitar o desempenho reqular das atividades docentes e discentes.

DETALHADA:

Planeja & execugao dos programas de trabalho pedagégico, como a elaboracdo de curriculos e calendarios escolares e outros
afins e a organizacéo das atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a
cooperagao dos Censelhos constituidos, para assegurar bons indices de rendimento escotar;

Anglisa 0 plano de organizago das atividades dos professores como distribuicio de turnos, hora-aula, disciplina, turmas sob a
responsabilidade de cada professor, examinando em conjunto com o coordenador pedagdgico todas indicagdes para verificar a
adequacao do mesmo s necassidades do ensino;

Coordena s trabalhos administratives, supervisionando a admissdo dos alunos, previsdo de materiais e eguipamentos e
providenciando alimento e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
Estabelece o regulamento da escola, fragando normas de disciplina, higiene & comportamento, para propiciar  ambiente
adequade & formagao fisica, mental, intelectual e esgiritual dos alunos;

Cumpre e faz cumprir as leis do ensino, as determinagies das autoridadas escolares na esfera de suas atribuicdes e as
disposigies do Regimento Escolar;

Representa a escola e incrementa por todos 0s meios ao seu slcance & mais estreita colaboragdo entre pais, mestres e
comunidada local;

Comunica @0 Secretério Municipal de Ensino ou a outra autoridade de ensino, os trabathos pedagdgicos ~ administrativos da
escola, enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos sclicitados, para possibilitar-lhes o
controle do processo educativo;

Controla os funcionarios da escola, como professores e outros membros do corpo docente e discente, com vista & resolugao de
problemas e tomada de iniciativa;

Coordenar a elaboraggo e acompanhar a implementacio do Projeto Politico-pedagégico da escola, construido coletivamente e
aprovado pelo Conselho Escolar;

implementar a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, em observancia &s Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

Coordenar a construgéo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com z legistagio em vigor, submetendo-o & precisdo do
Conselho Escolar e, apés, caminhé-lo a Diretoria Regional de Ensin devida aprovagao;

Encaminhar aos orgéos competentes as propostas de modificagées no ambiente escolar, quando necessaria, aprovadas palo
Conselho Escolar; - deferir 0s requerimentos de matricula.

Acompanhar, jurtamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento das reposictes de dias letivos, carga
horéria e de contelido aos discentes:

Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos:

Promaover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas
de natureza pedagdgico-administrativa no ambito escoler;

Executa outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato. Responsabilizar-se pelo patrimonic piblico

escolar recebido no ato da posse. 4
E demais alividades inerentes ao cargo ou ao seu exercicio relacionados direta ou indiretamente. " //
X 2
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JUSTIFICATIVA

Sanhor Presidente, Senhores Vereadores.,

Dirfjo-me a Vossa Exceléncia, na qualidade de Prefeito do Municipio de Viradouro, Estado de Sao Paulo,
para apresentar o Projeto de Lei anexo, que dispde sobre a criagdo de 3 (trés) fungdes de confianga de Diretor de
Escola.

De pleno informo a Vossa Exceléncia que a criagio das fungbes de confianga de Diretor de Escola ndo é
uma medida de cunho permanente da Administracdo Municipal, mas uma providéncia provisoria, como se denota da
parte final do ait. 4° do projeto de lei.

Como é de conhecimento de Vossa Exceléncia, por meio da Aggo Direta de Inconstitucionalidade objeto do
processo n’. 2114571-62.2014.8.26.0000, que tramita perante o Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, sob a relatoria do Desembargador Luiz Antbnio de Godoy, os cargos de Diretar de Escola foram
declarados inconstitucionais, o que me levou a encaminhar projeto de lei concomitante a esse para revogar a lei pela
qual eles foram criados.

Um novo projeto de lei, também enviado concomitante a esse, visa a criagéo dos cargos de Dirstor de
Escola de forma efetiva, a ser provido mediante prévia aprovag8o em concurso plblico. E justamente por causa da
condicionante "aprovagdo em concurso” faci! deduzir que tais cargos ndo serdio preenchidos em pouco tempo, dadas
as fases prévias de contratacBo de empresa para realizar o concurso piblico, aplicagdo de provas, recursos,
nomeacdo, posse, efe.

Doutro lado, as unidades escolares estdo em pleno funcionamento, carecendo, atualmente, de Diretores
que possam conduzir com organizagao as atividades dessas escolas, situagio que ndo pode se prolongar até que os
cargos de Diretor de Escola efetivos sejam preenchidos.

Para evitar o profongamento dessa situagéo, a solugdo encontrada foi a proposta deste projeto de lei para
que, atraves de um niicleo de 3 (trés) servidores que serdo designados, juntaments com os coordenadores jé
existentes, possam as unidades escolares serem dirigidas até que os cargos de Diretor de Escola efativos sejam
preenchidos.

Vale ressaltar que a lei que decorrerd do presente projeto de lsi, se aprovado, ndo precisa de outra
legislagao para perder vigéncia, pois isso se da de forma automética, bastando, para tanto, apenas a implementacéo
da situagéo de fato acima descrita (preenchimento dos cargos efetivos de Diretor de Escola), ja que se trata de lei
temporaria, nos termos do art. 2° da Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

Par fim, Senhor Presidente, ressalto, ainda, que foi elaborado o incluso estudo de impacto orcamentario e
financeiro pela Segdo de Contabilidade e Orgamento do Poder Executivo Municipal, o qual apresentou resultado
indicando que, se considerados ¢s piores dos nimercs possivels (preenchimento de todos os carges e fungbes de
confianga criados), ainda assim o Municipio de Viradouro ndo ultrapassaria o indice prudéncia de gastos com
pessoal,

Essas, Exceléneia, as razdes pelas quais me vali da competéncia que a Lei Organica me confere para propor
a criagao das fungbes de confianga de Diretor de Escola constantes do incluse Projeto de Lei.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 28 de jutho de 2014 A




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO / SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro Art.16 — L.RF.
EVENTO - LRF, Art, 16, “caput” | {x } Criacso { ) Expansd

) Aperfeicoamento
Criacdo de cargos municipais, sendo: Cargos Efetivos, Cargos em Comisséo e Fungao de Confianca.
5 : - ) GRIGEM DOS RECURSOS
INDICAGAQ LEGISLACAC ORCAMENTARIA VIGENTE LRF, Art. 17, § 1°
Plano Plurianual 2014/2017 LEl 3.133 de 04/12/13 | (x ) Previsdo Orgam. Inicial
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2014 LE 3.109 de 05/07/13 | () Crédito Adicional
Lei Orgamentaria Anual 2014 LEI 3.134 de 04112113 | () Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRE - Art. 16, § 2°.

Em consonancia com os diplomas legais acima mencionados existe previsao para a despesa do género. Com efeito,
tomamos a iniciativa de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art.
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa

operacéo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da
seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar
(2014), foi tomada por base a previsdo integral da receita (Administrag&o Direta) para o respectivo exercicio. Ainda com

relagdo ao impacto para o exercicio em exame, tomamos por base o custo da despesa gerado para o periodo de 5
meses.

2) Com relagdo aos exercicios de 2015 e 2016, foi tomada como base a previsao inicial da receita total
(Administragdo Direta), consignada no PPA, e estimado o custo relativo anual da despesa a ser criada, considerando
eventual necessidade de nova contratagéo do género, e também uma varia¢do aumentativa de 5 % para cada ano.

(A) __ Superavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) _ Receita prevista e esperada no ano R$ 38.390.000,00f 41.596.000,00| 44.830.000,00
(C) _ Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Orcto. R$ 38.390.000,00f 41.596.000,00| 44.830.000,00
(D) _ Custo da nova despesa no ano R$ - 366.665,98 923.998,27 970.198,18
(D/B) Estimativa do impacto orcamentario % 0,96% 2,22% 2,16%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 0,96% 2,22% 2,16%

=

Viradouro — SP, 25/07/2014. a de Cassia Galdo C. Silveira.....
Contadora

DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 16, inciso I},

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste faga
parte a declaracéo abaixo, na forma do art. 16, inciso II, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Viradouro — SP, 25/07/2014. Maicon Lopes
Prefeito Municipal

DECLARACAQ DO ORDENADOR DE DESPESAS - (LRF, art. 16, inciso i),

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotacdo orcamentaria, firme e

consistente expectativa de suporte de caixa & possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigentes. / 2 l}

=

Viradouro — SP, 25/07/2014. Maicon Lopes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAI: DE VIRADOURO - SP
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal - Art. 22

PERIODO: Exercicios de 2014 - 2015 - 2016

Impacto

I-DO MOTIVO

01/2014

Estimativa de Impacto Finaceiro e Orcamentsrio referente a criagdo de cargos ptblicos

municipais. Sendo: Cargos Efetivos, Cargos em Comissao e Funcao Confianga.

II - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2014: RCL DP %
Apurado em Abril de 2014 38.492.789,37|  20.687.067,90| 53,74
Apurado em Maio de 2014 39.834.755,13|  20.181.464,41] 50,66
A pradq em Junho de 2014 39.978.907,93 19.844.388,70| 49,64
Apuragao - Posi¢do Junho 2014 39.978.907,93]  19.844.388,70| 49,64
Acréscimo de despesas - 366.665,98
Total da Apuragio + Novas Despesas 39.978.907,93 20.211.054,68| 50,55

b) Exercicio de 2015: RCL DP %
Projecdo da Apurag@o - (Consid. Junho 2014 como Base) 42.577.536,95|  20.836.608,14| 48,94
Acréscimo de despesas - 923.998,27¢
Total da Apuragio + Novas Despesas 42.577.536,95 21.760.606,41

OBS: - Para a evolugdo da RCL, consideramos um aumento 6,5%, sobre o valor efetivamente apurado em

junho de 2014. J4 para a projecio da DP, além do aumento de 5%, sobre a apuragdo de junho de 2014,

consideramos também o custo da nova despesa.

¢) Exercicio de 2016: RCL
Projecéo da Apuragio - (Consid. Proj. de 2015 como Base) 45.345.076,85
Acréscimo de despesas -
Total da Apuragio + Novas Despesas 45.345.076,85

OBS: - Para a evolugio da RCL, consideramos um aumento 6,5%, sobre o projetado para 2015. J4 para a

evolugao da DP, além do aumento de 5%, sobre a projegdo de 2015, consideramos também o custo da nova

despesa.

Declaro, nos termos da lei que, as alteracdes de despesas aqui consideradas estdio previstas no Plano
Plurianual, na Lei das Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orgamentaria Anual e nio comprometem as metas fiscais

estabelecidas.

Viradouro, 25 de julho de 2014

———

Prefeito

e——

Eliana de Cassia Galdo C. Silveira

Contadora - CRC 18P215437/0-8



