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Oficio n° 063/2017 15 de fevereiro de 2017.

Excelentissimo Senhor.

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de Lei
Complementar n° 001/2017, que dispde sobre a alteragdo do § 3°, do art. 64, da Lei Complementar
Municipal n° 042/2010, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viradouro; a fim de ser

apreciado e votado pelos Nobres Vereadores, na préxima sessé@o Ordinaria a ser realizada nesta

casa de Leis.
Respeitosamente,
ANTONIO CARLO | BEIRO DE SOUZA
PREFEITO ICIPAL
OYel / QO/ 3
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2017, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

“Dispée sobre a alteragdo do § 3° do art. 64, da Lei
Complementar Municipal n° 042/2010, Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Viradouro.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de

Viradouro, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro, Estado de S&o Paulo,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterado o § 3°, do art. 64, da Lei Complementar ne 042, de 14

de dezembro de 2010, com a seguinte redagao:
Artigo 64. ...

§1°..
§ 2°l "
“§ 3° O funcionério podera receber cumulativamente os adicionais de
insalubridade e de periculosidade, quando verificado que se encontra nas

duas condigbes de trabalho.”

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 15 de fevereiro de 2017.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis,
o projeto de Lei Complementar n® 001/2017, que propde a alteragéo do § 3°, do art. 64, da Lei
Complementar Municipal n® 042/2010, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viradouro,
para permitir que o Municipio remunere cumulativamente aquele funcionario municipal que se
encontre, enquanto em sua atividade laboral, exposto a agentes nocivos(insalubres) e em situagdes

de riscos(perigosas), uma vez que o texto atual se refere a opgao de apenas um dos adicionais.

O adicional insalubridade € o adicional periculosidade s&o direitos previstos
na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XVIII, o que ja bastaria para assegurar o
direito a qualquer trabalhador brasileiro, seja ele na vida privada ou na vida publica:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigéo social:

XXIIl - adicional de remuneragédo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

Para os servidores do Municipio de Viradouro, temos ainda a previsdo na
Lei Organica Municipal :

Art. 71. O Municipio instituird no &mbito de sua competéncia, regime
juridico Unico e plano de carreira para os servidores da administragédo
publica direta, das autarquias e fundagbes publicas que venham a ser
criadas, no prazo maximo de seis meses a contar da promulgagéo desta
Lei Organica.

§ 1° A lei assequrara, aos servidores da administragéo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigdes iguais aos assemelhados do
mesmo Poder ou entre servidores do Poderes Executivo e do Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou
ao local de trabalho.

§ 2° Aplica-se a esses servidores municipais:
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XIV - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

Observa-se que em ambos os diplomas legais, a previsdo para a
remuneragéo diz respeito a forma da lei, ou seja, para aqueles que sao regidos pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas — CLT, cabe, obviamente, observar as normas nela contidas, para o Municipio
de Viradouro, que conta com regime juridico proprio, cabe observar seu Estatuto, e sempre adequé-
lo, quando necessario.

A nosso ver a situagdo periculosa ou situagdo insalubre na qual esta
inserido o funcionério s&o distintas, portanto gerando para cada uma delas o direito remuneratorio
que nado pode ser confundido em unico, mediante simples op¢&o do funcionario que as desenvolve
e que n&o para de exercé-las, mediante essa opgdo. Se assim nao for estara o Municipio causando
desequilibrio em relagdo ao servidor que cede sua forga de trabalho em razéo de seus direitos e
vantagens, dentre eles seus vencimentos e direito a percep¢éo de ambos os adicionais.

Assim sendo encaminhamos a presente matéria, esperando que seja
analisada de votada pelos Nobres Edis, na proxima sessao a ser realizada nesta colenda Casa de
Leis.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 15 cle fevereiro de 2017.
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