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Oficio n® 242/2019 13 de junho de 2019.

Excelentissimo Senhor.

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de Lei n2
051/2019, que Institui o Banco de Horas na administragdo publica municipal, direta e indireta e
da outras providéncias; a fim de ser apreciado e votado pelos Nobres Vereadores, em Regime
de Urgéncia Especial, consoante Artigo 190, inciso |, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Viradouro, na préxima Sessdo Ordindria a ser realizada nessa Casa de Leis.

Respeitosamente,
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ANTONIO CARLOS
PREFEITO M
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CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO
EXMO. SR. MARCOS AIRTON MORASCO
DD. PRESIDENTE

VIRADOURO - SP

Lucas Henrique Nunes
Oficial de Secretaria
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PROJETO DE LEI N° 051/2019, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

“Institui o Banco de Horas na administragdo publica
municipal, direta e indireta e da outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Viradouro,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saberque a Cémara Municipal de Viradouro, aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o banco de horas na administragéo publica direta e indireta
do Municipio de Viradouro, atividade especifica de natureza compensatoria, destinada ao servidor publico
municipal que, mediante convocagdo de seu superior, realizar atividades extraordinarias de interesse
publico em carater excepcional.

§1° - A presente lei tem eficacia aos servidores publicos municipais da
administragdo publica direta e indireta, efetivos ou com contrato temporario, regidos pela Lei
Complementar 042/2010 ou pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

§2° - Esta regulamentagdo ndo se aplica aos servidores em comissao,
independente do tipo nomeagao ou vinculagéo.

Art. 2° - Os servidores convocados fardo jus a compensagdo das horas
trabalhadas excedentes ao horario normal ou trabalhadas aos sabados, domingos, pontos facultativos,
intervalos interjornadas ou feriados, que serdo computadas como horas crédito para posterior
compensagao como horas-folga.

§1° - Horas executadas além do horéario de expediente normal, entendidas como
extensdo de jornada, com excegdo das realizadas aos domingos e feriados, bem como aquelas
realizadas aos sabados, pontos facultativos e intervalos interjornadas serdo compensadas com acréscimo

de 50%;

§2° - Horas executadas além do horério de expediente normal, entendidas como
extensdo de jornada e aquelas realizadas nos intervalos interjornada, que sejam executadas em
domingos ou feriados, seréo compensadas com acréscimo de 100% das horas trabalhadas.
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§ 3° - Nao séo consideradas para efeitos de banco de horas, qualquer hora
realizada, ainda que nos finais de semana, pontos facultativos e feriados, quando estas se caracterizarem
carga horaria normal de trabalho, mediante escala prévia de revezamento.

Art. 3° - A compensagdo do banco de horas prevista nesta lei devera,
obrigatoriamente, ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses apés a execugdo das horas excedentes,
sendo vedada a conversdo em pecunia do saldo ndo compensado.

§1° - Cabe ao servidor municipal detentor do banco de horas realizar o seu
controle quanto ao prazo de vencimento de 12 meses;

§2° - N&o sendo realizado o gozo no periodo de 12 meses subsequentes a
realizagao do banco de horas, tais horas serao canceladas;

§3° - O controle da realizag&o de banco de horas, bem como seu gozo, sera feito
pela secdo de recursos humanos, devendo sempre, tanto para a realizagéo do banco de horas, como o
seu gozo em folga, serem informados por escrito, pela chefia imediata e com anuéncia do Secretario da
pasta. ‘

§4° - O Banco de horas realizado até a promulgagao da presente lei, devera ser
gozado no prazo de maximo de até 12 meses.

Art. 4° - As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia pelo
servidor, apos autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagao a Segao de Recursos
Humanos, para registro e controle, visando evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos nas
secretarias, divisdes e segdes.

§1° - O servidor devera requerer o gozo do banco de horas com 15 dias de
antecedéncia ao seu superior imediato;

§2° - Os servidores submetidos ao trabalho mediante escala prévia, deveréo
requerer 0 gozo do banco de horas com 30 dias de antecedéncia.

Art. 5° - Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria de origem, deverdo ser compensadas,
preferencialmente, antes da efetivagao da transferéncia.

Art. 6° - Na hipotese de impossibilidade de compensagéo no periodo estabelecido

na presente lei em virtude de férias, afastamentos e demais concessdes previstas na legislagéo
municipal, o saldo devera ser compensado obrigatoriamente até o final do segundo més apés o retorno do

servidor. . ‘ V
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Art. 7° - E vedado ao servidor realizar horas excedentes sem convocagéo de seu
chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicagéo e autorizagdo ou incidir em atrasos
ou saidas antecipadas para posterior compensagao das faltas no banco de horas.

Art. 8° - Em todos os locais de trabalho, onde exista ou n&o sistema eletrénico de
registro e controle de frequéncia, somente serdo computadas como horas crédito com direito a
compensagdo, aquelas previamente solicitadas, autorizadas e registradas no sistema eletronico de
registro e controle de frequéncia ou registro manual, se for o caso, devidamente atestados pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico - A realizagdo de qualquer servico em horério que exceda a
jornada de trabalho, sem a devida convocag&o e autorizagdo do chefe imediato, ndo serd computada para
fins de banco de horas.

Art. 9° - Nos casos onde forem realizadas horas extras que ndo compuserem o
banco de horas para gozo em folgas, mediante autorizagéo do Secretario Municipal da pasta, estas seréo
pagas em pecunia, nos termos da Lei Complementar 042/2010.

Art. 10 - O Secretério da respectiva Pasta podera autorizar a realizagdo bem
como reconhecer a realizagéo de tempo de atividade excedente em relagéo & jornada normal do servidor,
em virtude da necessidade do trabalho, que poderéo ainda ser utilizados sem a observagéo do prazo
estabelecido no §1°, do Art. 4°, desde que também autorizado ou reconhecido pelo Secretario.

Art. 11 - Em caso de exoneragéo ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do banco de horas serdo pagas com acréscimo sobre a hora normal, nos termos da Lei
Complementar 042/2010.

Art. 12 - As rotinas administrativas para fins de aplicabilidade da presente lei,
poderao ser realizadas mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Viradouro, 13 de junho de 2019.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Dirijo-me a Vossa Exceléncias, na qualidade de Prefeito deste municipio, para apresentar o
projeto de lei em anexo, na qual institui 0 Banco de Horas na administragdo publica municipal, direta e

indireta e da outras providéncias.

O presente projeto de lei tem o escopo de regulamentar a realizagéo, bem como o gozo em

descanso do banco de horas.

Na pratica, com o advento do ponto biométrico, muitos profissionais acabaram por realizar banco
de horas, por estrita necessidade do servigo publico, contudo, até o0 momento ndo ha regulamentagéo

municipal sobre tal tema.

A auséncia de regulamentacdo faz com que exista uma grande inseguranca juridica, tanto para a
municipalidade como para o servidor, que acabam por adotar tal pratica, sem um note juridico de como

realiza-las,

Desta forma, se mostra totalmente necessario que o municipio de Viradouro regulamente tal
matéria, motivo pelo qual, vimos encaminhar a esta nobre Casa de Leis para apreciagdo, o referido

projeto de Lei.

Municipio de Viradouro, 13 de junho de 2019.

ANTONIO CARL
PREFEIT

RIBEIRO DE SOUZA
MUNICIPAL
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