CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo

Praca Francisco Braga, 84 - 14740-000 - Fone: 17 3392-1131
'CNPJ: 60.256.484/0001-66 | www.camaraviradouro.sp.gov.br

Os vereadores Ivens Corréa Neves e Paulo Afonso Alves Bianchini, no uso de suas
atribuicdes legais submete ao plenério a seguinte proposicao:

INDICAGCAO

“|ndicam a implementagéo de adicional de insalubridade para atendentes e
recepcionistas servidoras publicas municipais das Unidades Basicas de Saulde do
municipio.”

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE VIRADOURO

Os Vereadores signatéarios, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis, vém respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia apresentar a presente INDICACAO, solicitando que sejam
tomadas as providéncias necessarias paraa concessio do adicional de insalubridade as
servidoras publicas municipais que exercem a fungao de atendentes e recepcionistas
nas Unidades Basicas de Satde (UBS) do municipio.

JUSTIFICATIVA
1. DA EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES

‘As atendentes e recepcionistas das Unidades Basicas de Salde, servidoras publicas
municipais efetivas, mantém contato direto, permanente e habitual com pacientes
portadores de diversas patologias, incluindo doengas infectocontagiosas, estando
expostas continuamente a agentes biol6gicos nocivos a satde, tais como virus, bactérias,
fungos , e outros microrganismos.
O ambiente de trabalho nas UBS caracteriza-se pela circulacéo constante de pessoas

doentes, expondo essas profissionais a riscos de contaminagéo por via aérea, contato
direto ou indireto com materiais e superficies contaminadas. configurando situacédo de
insalubridade prevista em lei.

oenst N SES / oS

“rotocolado as fls, o0

o3 .. de__ O de202 S

5 .._‘EU'E'AR 10
valéria Bidoia Vatverde
Awdliar Administrative




CAMARA MUNICIPAL DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo

Praca Francisco Braga, 84 - 14740-000 - Fone: 17 3392-1131
CNPJ: 60.256.484/0001-66 | www.camaraviradouro.sp.gov.br

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A concessao do adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais encontra
amparo nas seguintes normativas:

a) Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo)

e Artigo 68 - estabelece o direito ao adicional de insalubridade aos servidores que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida.

e Aplicagéo subsididria aos municipios que ndo possuam legislacéo especifica ou
como complementagédo da legislacao municipal.

b) Lei n°® 8.270/1991

e Artigo 12, inciso | - estabelece os percentuais do adicional de insalubridade para
servidores publicos:

o 5% para grau minimo;
o 10% para grau médio;
o 20% para grau maximo.
= O calculo déve incidir sobre o vencimento basico do servidor.
c) Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) - Anexo 14

o Estabelece que o trabalho em estabelecimentos de saude em que haja contato
direto e habitual com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
caracteriza insalubridade.

s Serve como pardmetro técnico para classificacdo das atividades insalubres no
servigo publico.

d) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
A legislagdo municipal especifica deve ser observada, geralmente remetendo aos mesmos
critérios da legislagéo federal para concessao do adicional.
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3. DA NECESSIDADE DE CONTATO HABITUAL E PERMANENTE

Conforme estabelecido na legislagéo, 0 adicional de insalubridade é devido quando ha
exposicao habitual e permanente aos agentes nocivos. No caso das atendentes €
recepcionistas das UBS, esta condicgéo esta plenamente caracterizada, pois:

e« O contato com pacientes doentes ocorré diariamente, durante toda a jornada de
trabalho;

s As servidoras lidam diretamente com fichas, documentos, prontuarios e materiais
manuseados por pacientes;

» Permanecem em ambiente fechado com circulagdo de pessoas portadoras de
diversas enfermidades;

« Aexposigdo nao ¢ esporadica ou ocasional, mas continua e inerente a fungao.

4. EXEMPLOS DE MUNICIPIOS QUE JA CONCEDEM O BENEFICIO

Diversos municipios do Estado de Sao Paulo ja reconheceram este direito e
implementaram o pagamento do adicional de insalubridade para servidores da salde,
incluindo recepcionistas e atendentes, como:

« Municipio de Sdo Paulo (Capital):
o Decreto n® 42.138/2002 regulamenta a concessao de adicionais;

o Portaria 053/SGM-SEGES/2021 estabeleceu critérios atualizados para
categorias e atividades com direito ao beneficio.

e Estado de Sao Paulo:

o Lei Complementar n® 432/1985 concede adicional de insalubridade aos
servidores estaduais;

o Lei Complementar n® 1.361/2021 atualizou as disposigdes sobre o tema.

. Campinas/SP — Lei Municipal n® 12.679/2002: prevé adicional de insalubridade
para servidores de unidades de satide, incluindo funcdes de atendimento ao
publico;

e Ribeirdo Preto/SP - Lei Complementar n® 203/2001: regulamenta o adicional
conforme grau de exposigao;
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. Sao José do Rio Preto/SP - Lei Municipal n° 6.738/1994: concede adicional
mediante laudo técnico de avaliagao.

Tais exemplos reforgam a viabilidade legal e administrativa de implementacéo do beneficio
em nosso municipio, promovendo isonomia e valorizagdo dos servidores da saude.

5. DA VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SAUDE

A concessao deste adicional representa ndo apenas o cumprimento de um direito legitimo
previsto em lei, mas também uma forma de:

e Reconhecer o risco ocupacional a que essas servidoras estéo submetidas
diariamente;

e Valorizar as profissionais que atuam na linha de frente do atendimento a
populacéo;

e Promover a justica social e a equiparagéo com outros servidores da saude que ja
recebem o beneficio;

e Prevenir demandas administrativas e judiciais futuras, evitando custos adicionais
ao erario publico;

» Motivar e reter profissionais qualificados na rede publica de saude;

e« Cumprir os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
protecéo a saude do trabalhador.

6. DA NECESSIDADE DE PERICIA TECNICA

Para a devida caracterizacao da insalubridade e determinagdo do grau aplicével, &
imprescindivel a realizagdo de pericia técnica por profissional habilitado (Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho), conforme determina a legislagéo.
A pericia deverd avaliar:

« Otipo de agentes insalubres presentes no ambiente de trabalho;
e Afreguéncia e habitualidade da exposi¢éo;
e O graude insalubridade (minimo, médio ou maximo);

¢« As medidas de protegao existentes e sua eficacia.
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7. DO IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

Sugere-se que a Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com as Secretarias de
Administracdo e Saude, realize estudo detalhado de impacto orcamentario para
adequacé&o das despesas, respeitando:

e Os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®101/2000);
« O teto de gastos com pessoal estabelecido na legislacao;
» Apossibilidade de implementagéao gradual, se necessario;

e Ainclusdo da despesa na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

8. DOS ASPECTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS
A implementacéo do adicional de insalubridade podera requerer:

1. Elaboracédo de Projeto de Lei, caso o Estatuto dos Servidores Municipais nao
preveja expressamente o beneficio ou necessite de complementacao;

2. Edicdo de Decreto Regulamentador, estabelecendo critérios, procedimentos e
percentuais aplicaveis;

3. Realizacao de Pericias Técnicas, através do SESMT ou empresa contratada;

4. Adequagao da Folha de Pagamento, para incluséo do adicional aos servidores
enquadrados.

CONCLUSAO
Diante do exposto, INDICAMOS ao Poder Executivo Municipal que:

1. Implemente o pagamento do adicional de insalubridade as servidoras publicas
municipais que atuam como atendentes g recepcionistas das Unidades Basicas de
Salde, no percentual estabelecido pela pericia técnica, incidente sobre o
vencimento basico;

2. Estabelega cronograma de implementacdo da medida, caso seja necessaria
adequacéo gradual por questdes orgamentarias;
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3. Realize as pericias técnicas necessarias a caracterizacdo da insalubridade e
determinagéo do grau aplicavel;

4. Adote as providéncias administrativas e legais cabiveis para regulamentar a
concesséao do beneficio;

5. Informe a esta Casa Legislativa, no prazo de 60 (sessenta) dias, as providéncias
adotadas e o cronograma de implementagao da medida.

Viradouro/SP, 03 de novembro de 2025,
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