Municipio de Viradouro/SP

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 45.709.912/0001-75

Oficio GP n2 108/2023 06 de margo de 2023.

Excelentissimo Senhor.

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de
Lei Complementar n2 001/2023, que dispGe sobre alteragdo de dispositivos da Lei
Complementar n? 015/2006, para integrar o cargo de Diretor de Escola no quadro do
magistério municipal; a fim de ser apreciado e votado pelos Nobres Vereadores, em
Regime de Urgéncia Especial, consoante Artigo 190, inciso I, do Regimento Interno da

Camara Municipal de Viradouro, na préxima Sessdo a ser realizada nessa Casa de Leis.

Respeitosamente,
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Municipio de Viradouro/SP

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 45.709.912/0001-75

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023, DE 06 DE MARCO DE 2022.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N 015/2006,
ESPECIALMENTE PARA INTEGRAR O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
NO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de
Viradouro, usando de suas atribuicdes legais, propde a Camara Municipal de Viradouro a

seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A alinea “a” do inciso | e o inciso IV do art. 82; o art. 12; o art.
13, com inclusdo § 39; o inciso Il do art, 15; oiinciso |, acrescido da alinea “c”, do art. 17; o art.
19; o caput art. 22; 0 caput do art. 44; o art. 45; o art, 47; 0 art. 48; o art. 49, com inclus3o do
§ 52; 0 art. 50; o art. 51, acrescido do inciso Ill e paragrafo tnico; o art. 52; o art. 53;0art. 62,
com inclusdo dos incisos | e Il e §§ 12 a0 49; 0 art. 63, acrescido dos incisos | e Il; o art. 64, art.
65 e o art. 91 da Lei Complementar n® 015, de 31 de maio de 2006 que dispbe sobre o Estatuto
e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Viradouro e d3 outras
providéncias, passam a vigorar com a seguinte redacdo, para integrar o cargo de Diretor de
Escola no Quadro do Magistério Municipal:

I - DIVISAO MUNICIPAL DE ENSINO:

a) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - diretamente subordinado ao Poder Executivo,

responsavel pela administracdo da Rede de Ensino Municipal;

IV - QUADRO DO MAGISTERIO, composto pelos profissionais do magistério que exercem
as atividades de docéncia nas unidades escolares municipais de Educacio Basica e os

profissionais do magistério que oferecem Suporte Pedagégico, como o Diretor de Escola;”

“Art. 12. O Quadro do Pessoal, constante do artigo 8°, inciso IV, serd constituido de cargos
de provimento efetivo, regido por esta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Funcionarios

Pablicos Municipais e de profissionais admitidos em carater temporario; e o Quadro do
7/ A

{ /A

[l /

/

Praga Major Manoel loaquim n®. 349 — Centro - Viradouro/SP — CEP 14740-000 / /
gabinete@viradouro.sp.gov.br /
Fone: (17) 3392-8800 '

1 4
I/




Municipio de Viradouro/SP

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 45.709.912/0001-75

Pessoal, constante do artigo 8°, inciso V, sera constituido de cargos de provimento efetivo,

regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.”

“Art. 13. O Quadro do Magistério Publico Municipal compreende a Classe de Docentes
e a Classe de Suporte Pedagégico, constituidas de cargos publicos de provimento efetivo

ou em comissdo, a saber:;

§ 12 Os cargos publicos de provimento efetivo que comportam substituicdo

compreendem:

I - Classe de Docentes:

a) Professor de Educacio Infantil - PEl;
b) Professor de Educagdo Basica | - PEB |;
c) Professor de Educac3o Bésica Il - PEB Il;
d) Professor de Educagdo Especial;

e) (revogado);

f) (revogado).

Il - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagdgico;

d) Psicopedagogo.

§ 22 O cargo de provimento em comissdo (fungdo de confianga), mediante designacdo
de servidor efetivo da Classe de Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal para
preenchimento da funcio de Professor Coordenador Pedagégico, na forma disposta no
artigo 21 desta Lei Complementar.

§ 32 Os cargos de provimento em Comissao que comportam substituicdo, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, compreendem:

a) Vice-Diretor de Escola;

b) Assessor Técnico.” { V)
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............................................
............................................

Il - Diretor de Escola - atuara na gestdo administrativa e pedagodgica das unidades
escolares, de todas as etapas e modalidades da Educacgdo Basica da rede municipal de ensino,

de acordo com as atribuicdes constantes do Anexo da Lei n® 3.181, de 31 de julho de 2.014.”

I - Nomeagao:

a) provimento de cargo efetivo da Classe de Docentes e da Classe de Suporte Pedagdgico do
Quadro do Magistério Publico Municipal, preenchidos apds a aprovagao em concurso publico

de provas e titulos;

b) provimento em comiss3o (funcdo de confianca) mediante designacdo de servidor efetivo
da Classe de Docentes do Quadro do Magisterio Publico Municipal para preenchimento de

funcdo de Suporte Pedagdgico;

¢) provimento de cargo em comissdo destinados a fungdo de Suporte Pedagogico, de livre

nomeacao e exoneracdo da autoridade competente.”

“Art. 19. O servidor estadual, afastado junto ao municipio por forca da
municipalizagdo, quando nomeado para exercer cargo em comissado de Vice-Diretor de escola,
ou fungdo de confianca de Professor Coordenador, receberd a titulo de pro-labore, a
importancia da diferenca correspondente ao valor da referéncia do cargo para o qual foi

nomeado e do seu salario base como docente.”

“Art. 22. O docente titular de cargo do Quadro de Servidores do Municipio, nomeado
ou designado para exercer cargo em comissao de Vice-Diretor de Escola percebera, enquanto
durar a nomeacdo/designagdo, o valor da referéncia do cargo exercido, ndc gerando direito

de incorporar, a diferenca percebida, quando retomar ao seu cargo de origem.”

“Art. 44. A designacio ou nomeacao para o cargo em comissio de Vice-Diretor, e para
a fungdo de confianca de Professor Coordenador Pedagégico, sera de livre escolha ou de livre

nomeagao e exoneracdo da autoridade competente.”

“Art. 45. O cargo de Vice-Diretor e a funcdo de Professor Coordenador Pedagégico,
quando ocupados por professor da rede estadual, o municipio pagara a diferenca entre o

salario base e o valor de referéncia estabelecida por Lei, para o cargo ou fungdo para o qual

Praca Major Manoel Joaquim ne. 349 — Centro — Viradouro/SP — CEP 14740-000 éfr /
gabinete@viradouro.sp.gov.br v ',/
Fone: (17) 3392-8800 f

for designado.” //L’l
1\
e

4-———-——‘




Municipio de Viradouro/SP

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 45.709.912/0001-75

“Art. 47. A carreira do Magistério Pdblico Municipal permitirdé movimentaco
horizontal e vertical dos profissionais do Quadro do Magistério e sera constituida pelas Classes
de Docentes e de Suporte Pedagdgico estabelecidas no § 1¢2 do art. 13 desta Lei
Complementar, distribuidas em niveis e graus, conforme qualificagdo e campo de atuacdo, de

acordo com os Anexos | e Il partes integrantes desta Lei.”

“Art. 48. A Progressdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal para nivel ou grau retribuitério superior da respectiva classe, mediante
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e dar-se-a por meio das seguintes

modalidades:

I - pela via académica (progressdo vertical), por meio de titulos académicos em 4rea
do conhecimento prépria do campo de atuac3o, obtidos em instituicdes de ensino superior
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), expressos em niveis,

conforme o Anexo | desta Lei.

Il - pela via ndo académica (progressdo horizontal) considerando-se os cursos de
capacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional no respectivo campo de atuagdo e

a avaliagdo de desempenho na respectiva area de atuacdo, expressa através de graus,
conforme o Anexo Il desta Lei.”

“Art. 49. A Progressio vertical pela via académica sers concretizada mediante a
apresentacao de titulos académicos ou habilitagcdo em curso de nivel superior no respectivo
campo de atuacio ou pos-graduagdo stricto sensu em Mestrado ou Doutorado na drea de

atuacao, concluidos em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagio (MEC).

§ 12 Os docentes, os Coordenadores Pedagogicos e os Psicopedagogos, terdo o
beneficio da Progressao vertical pela via académica apos a entrega no 6rgdo responsavel pela
Educacdo Municipal do Diploma de graduacdo correspondente a Licenciatura Plena no campo

de atuacdo ou de Cursos de pos-graduacao stricto sensu em Mestrado ou Doutorado na area
de atuagdo.

§ 22 A Progressdo vertical pela via académica dos Supervisores de Ensinc e dos
Diretores de Escola se dard com a apresentacdo no orgao responsavel pela Educacdo
Municipal do Diploma de Cursos de pos-graduagdo stricto sensu em Mesirado ou Doutorado
na area de atuacio.

L
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§ 32 O enquadramento inicial do integrante do Quadro do Magistério Municipal dar-
se-a na referéncia correspondente ao nivel relativo 3 sua titulagdo, apos apresentacio de

documentagdo referente aos titulos.

§ 4° N3o incidirdo sobre o valor correspondente ao titulo de Mestre e Doutor, os

beneficios conferidos pela Progressio horizontal pela via ndo académica.

§ 52 Os beneficios conferidos pela Progressdo vertical pela via académica serdo

calculados a cada titulo sempre pela referéncia inicial do cargo.”

“Art. 50. O enquadramento inicial do integrante do Quadro do Magistério Municipal
dar-se-a sempre no grau “inicial” da tabela correspondente a Progressdo horizontal pela via
nao académica constante do Anexo Il desta Lei, sendo os demais graus atingiveis apos o

intersticio minimo de 5 (cinco) anos entre um grau e outro, mediante pontuagdo obtida em:

I - cursos de capacitagdo, atualizacio ou aperfeicoamento profissional no respectivo

campo de atuagdo, concluidos em instituicées legalmente reconhecidas; e
I - avaliacdo de desempenho na respectiva area de atuacao.
Il - (revogado)”.

§ 12 Para efeito da Progressdo horizontal pela via ndo académica serfo considerados

0s seguintes cursos, relacionados ao campo de atuacdo do servidor:
I - cursos de pos-graduacio lato sensu de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - cursos de aperfeicoamento com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta)
horas;

lI - cursos de formagdo continuada com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

§ 22 Os cursos previstos neste artigo, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulacéo.

§ 32 Serdo validos para a primeira mudanca de grau referente a Progress3o horizontal
pela via ndo académica dos docentes, dos Coordenadores Pedagégicos e dos Psicopedagogos,
os certificados de cursos realizados a partir do ano de 2.000, e para os Diretores de Escola 0s
realizados a partir do ano de 2.015.
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§ 42 Para a mudanca dos demais graus referentes a Progressdo horizontal pela via ndo
académica, serd observada a validade de 5 (cinco) anos para os certificados de cursos de

atualizacdo e aperfeicoamento, a contar da data da tltima progressdo.”

“Art. 51. Para fins de pontuacdo dos cursos apresentados para efeito de Progressao

horizontal pela via ndo académica, considerar-se-a:

I - cursos de pos-graduagdo /ato sensu de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas

- 18 (dezoito) pontos;

Il - cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)

horas - 9 (nove) pontos;

Il - cursos de formagdo continuada com carga horaria minima de 30 (trinta) horas - 3

(trés) pontos.

Pardgrafo Unico. Outros critérios para aceitacdo dos certificados de conclusdo dos

cursos poderdo ser estabelecidos em regulamentagdo propria.”

“Art. 52. Além da pontuacido referente aos cursos apresentados, para alcancar a
Progressdo horizontal pela via n3o académica, os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho e poderio obter de 0

(zero) a 5 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho para os fins de que trata essa secdo, sera
regulamentada por Decreto, através da mensuracdo de fatores indicativos da gualidade e
produtividade do trabalho do integrante do Quadro do Magistério Municipal, avaliados por
uma comissdao especial composta pela equipe gestora de cada unidade escolar e

representantes do érgdo responsavel pela Educagdo.”

“Art. 53. Tera direito ao acréscimo percentual decorrente da Progressdo horizontal
pela via ndo académica, sempre calculado pela referéncia inicial do cargo, o integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal que atingir pontuagdo minima em cada um dos
requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do art. 50 desta Lei, e o total acumulado de 35 (trinta

e cinco) pontos.

§ 12 A passagem de um grau para o outro, imediatamente superior, respeitard um

intersticio minimo de 5 (cinco) anos.
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§ 22 Interromper-se-a o intersticio necessario a Progressdo horizontal pela via ndo
académica, os afastamentos ou licengas do servidor continuos ou intercalados, com excecdo
do afastamento previsto no inciso Il do artigo 55 e das licengas previstas nos artigos 56 e 57

desta Lei.

§ 32 Para o servidor admitido no servico publico municipal, a primeira apuracdo da
Progressao horizontal pela via ndo académica somente podera ocorrer apés o intersticio

minimo de 5 (cinco) anos de seu ingresso.”
“Art. 62. A remogao de sede de exercicio dos professores podera processar-se:

I - Por classificagdo dos interessados ap6s contagem de pontos pelo tempo de servigo

e titulos; ou
Il - Por permuta.
§ 12 O docente em estagio probatério n3o podera ser removido.

§ 22 O processo de remogdo sempre precedera o de ingresso para provimento de
cargos permanentes, somente podendo ser oferecidas aos ingressantes as vagas

remanescentes.

§ 32 Somente participardo do processo de remocao docentes em efetivo exercicio no
cargo.

§ 42 O professor em situacio excedente sera inscrito automaticamente no processo

de remoc3do por classificacdo, com prioridade de escolha.”

“Art. 63. Para a classificacio dos docentes interessados na remocdo de sede de
exercicio, a Secretaria Municipal de Educagdo expedird oportunamente regulamento, no qual

disporad sobre a valoracdo dos seguintes critérios:

I'- Tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Viradouro; e

il - Titulos.”

“Art. 64. A remogdo por permuta tera efeitos analogos a classificacdo dos interessados
por tempo de servico e titulos, sendo vedada mais de uma remocgdo por permuta dentro do

mesmo ano letivo, devendo ser observadas as seguintes condic¢des:

I - Os permutantes devem estar em exercicio no mesmo campo de atuacio e/ou

ministrar a mesma disciplina;
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Il - Requerimento de ambos os interessados enderecado ao Secretdrio Municipal de

Educagdo, registrado em termo proprio;

Il - Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a gestdo das

unidades escolares sobre a adequacdo de perfil dos docentes para a permuta pretendida.
§ 12 N&o serdo autorizadas permutas de docente:

a) que ja tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para

aquele que faltem apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;
b) que se encontre em processo de readaptacdo funcional.

§ 22 A Secretaria Municipal da Educacdo fara publicar outras normas que disciplinardo

0 processo de remogdo por permuta dos professores.”

“Art. 65. Os integrantes da classe de Suporte Pedagdgico nio participardo de
quaisquer das categorias de remocdo, pois a sede de exercicio destes profissionais sera, por
definicdo, a Secretaria Municipal de Educacdo, tendo, junto as unidades escolares, apenas
suas sedes de controle de frequéncia, das quais poderdo ser realocados conforme a
determinagio do Secretirio Municipal da Educagdo, através de ato administrativo motivado,

observada a necessidade e conveniéncia para o servigo publico.”

“Art. 91. O recesso escolar dos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, no més de julho, nunca serd inferior a 10 (dez) dias uteis e devera estar
previsto no Calendario Escolar.”

Art. 22 Ficam alterados os Anexos | e || da Lei Complementar n2 015,
de 31 de maio de 2006, que passam a vigorar com inclus3o do cargo de Diretor de Escola:

ANEXO |
PROGRESSAO VERTICAL

(Artigo 48, inciso 1)

Denominacdo do Nivel de g
] Denominacio | Percentual
Cargo Escolaridade
PEI, PEB I, PEB I, i Nivel Médio Ref.
EJA, Magistério
COORDENADOR I Supefl_or Ref. + 5%
PEDAGOGICO E Especifico
BSICOPEDAGOGO 1] Mestrado Ref. + IO%J
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v Doutorado | Ref. + 15% 1
SUPERVISOR DE I Mestrado | Ref. + 10%
ENSINO E
DIRETOR DE [ Doutorado | Ref. + 15%
ESCOLA e
ANEXO 1l

PROGRESSAO HORIZONTAL

(Artigo 48 inciso I1)

UshoEnaeeo Grau | Grau | Grau | Grau | Grau | Grau
Cargo
PEI, PEBI, PEBII, | |nicial | A B c D E
EJA,
COORDENADOR
PEDAGOGICO,
PSICOPEDAGOGO, REf + | REF | REF | REF | REF
SUPERVISORDE | REF. | o | + + + -
ENSINO E 10% | 15% | 20% | 25%
DIRETOR DE
ESCOLA

Art. 32 Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares,
portarias ou decretos necessarios 3 execucdo desta Lei.

Art. 42 Os Diretores de Escola ja admitidos, abrangidos por esta Lei,
poderdo ser enquadrados em niveis remuneratorios de acordo com sua situacdo académica a
partir da promulgac3o do ato regulamentador da Progress3o vertical pela via académica para
sua categoria, oportunidade em que serdo analisados os titulos académicos apresentados
pelos proprios servidores interessados, e promovido o nivelamento das referéncias conforme
a Tabela constante do Anexo | da Lei Complementar n2 015, de 31 de maio de 2006.

Art. 52 Os Diretores de Escola j@ admitidos, abrangidos por esta Lei,
também poderio ser enquadrados no “Grau A” da Tabela constante do Anexo Il da Lei
Complementar n¢ 015, de 31 de maio de 2006, a partir da promulgacdo do ato
regulamentador da Progressdo horizontal pela via n3o académica para sua categoria, mesmo
que tenham sido admitidos ha mais de 5 (cinco) anos, oportunidade em que serdo avaliados
os fatores indicativos de crescimento da sua capacidade profissional, considerando-se os

/
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cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e a avaliacdo de desempenho na respectiva area de

atuacdo.

Art. 62 Para os fins do disposto nos artigos 42 e 52 deste Lei, uma
comissdo especial designada para este fim, analisard os documentos apresentados por cada
servidor, podendo convoca-los a apresentar diplomas e/ou certificados de conclus3o de
cursos, originais ou autenticados, bem como realizara a avaliagdo de desempenho nos termos
do ato regulamentador da Progressdo horizontal pela via ndo académica para a categoria do

cargo de Diretor de Escola.

Art. 72 Até a realizagdo do enquadramento em niveis e no “Grau A,
fica mantida para efeito de remuneracio dos Diretores de Escola a referéncia 15A constante
das Tabelas Salariais do quadro de funcionérios do Poder Executivo do Municipio de
Viradouro, conforme a Lei n® 3.181, de 31 de julho de 2014.

Art. 82 Apés o enquadramento dos Diretores de Escola ja admitidos,
nos termos dos artigos 42 e 52 desta Lei, o servidor que fizer jus a Progressao vertical pela via
académica poderd requeré-la a qualquer tempo, e a Progressio horizontal pela via ndo
académica apds cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos da ultima mudanca de grau,
atendidos os requisitos exigidos na Lei Complementar n2 015, de 31 de maio de 2006, de
acordo com a redag&o dada por esta Lei.

Art. 92 As retribuicdes pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei
serdo devidas a partir de 60 (sessenta) dias da producio de seus efeitos, tempo necessario ao
enquadramento dos Diretores de Escola ja admitidos.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de verba propria constante no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12 Ficam revogados o inciso Ill do art. 50, e as alineas “e” e “f’ do
inciso |, do art. 13, da Lei Complementar n? 015, de 31 de maio de 2006, e demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 06 de margo de 2023.

¥l

ANTONIO CARLOS/RIBEIRO DE SOUZA
Prefeit Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores

Assunto: propositura do Executivo - ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Ne
015/2006, ESPECIALMENTE PARA INTEGRAR O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA NO QUADRO
DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. Cumprimentando solenemente esta Casa de Leis, apresento a referida propositura, que
tem como objetivo alterar dispositivos da Lei Complementar n? 015/2006, em especial para
integrar o cargo de Diretor de Escola no quadro do magistério municipal.

2. Tal modificagdo vem garantir que o cargo de Diretor de Escola esteja previsto na
estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo e seja atendido por Plano de Carreira e
Remuneracdo.

3. E, pois, antes de tudo, uma obrigagio legal da Administragdo Publica para com os
profissionais do magistério publico da Educacdo Basica que proveem esse cargo, face ao
disposto na Constituicao da Republica (art. 206, V e Paragrafo Unico), da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (arts. 61, Il, 64 e 67 e incisos, LF n® 9.394/1996), da Lei do Piso (art. 22, §
22, LF n@ 11.738/2008), atendendo 3 politica publica de valorizagdo dos profissionais da
educacio, reafirmado pelos Planos Nacional e Municipal da Educagdo (LF ne 13.005/2014 e
LM n? 3.254/2015, respectivamente).

4.  Com efeito, os servidores passardo a ser enquadrados em niveis e graus remuneratdrios
de acordo com sua situacdo académica e fatores indicativos de crescimento da sua capacidade
profissional, oportunidade em que sera promovido o enquadramento conforme as Tabelas
constantes dos Anexos | e Il da Lej Complementar n2 015, de 31 de maio de 2006, razio pela
qual foi necessario uma atualizacdo no texto atual.

5. Note, todas as agdes de gestdao da rede publica municipal de ensino devem ser
implementadas com vistas a garantir que a Educacdo Basica atenda aos principios

constitucionais, sobretudo no que tange a qualidade.
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6.  Easatribuigdes do Diretor de Escola s3o basilares para o bom andamento das atividades
letivas nos estabelecimentos de ensino, e extremamente relevantes para a organizacao da
rede publica municipal de ensino e desenvolvimento da educacdo, a medida que agregam
conhecimentos técnicos a gestio educacional, auxiliando diretamente a Secretaria Municipal
no que tange a Educacio.

7. A funcdo de Diretor requer nio s6 competéncias para resolucio de problemas de
caracter administrativo, gerencial e financeiro, mas também de relacdes publicas, aplicagdo
de metodologias pedagdgicas e de lideranca em prol da melhoria do ensino e da
aprendizagem.

8. Portanto, integram a Classe de Suporte Pedagdgico para administragdo, planejamento,
inspe¢do, supervisio e orientagdo educacional dos docentes, assegurando a qualidade do
ensino e a continuidade das politicas publicas e suporte aos projetos educacionais a serem
implementadas.

9. Certo do comprometimento desta E. Casa na construgao de uma sociedade melhor e no
fornecimento de educacdo de qualidade, aguarda-se o deferimento do presente pleito e
aprovacao da lei.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 06 de margo de 2023.
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