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Oficio GP n° 065/2026 05 de marco de 2026.

Excelentissimo Senhor.

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Edis o Projeto de
Lei n® 029/2026, que dispde sobre a concessdo de reajuste para fins de reposi¢do da
perda salarial dos Funcionérios da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Viradouro, altera referéncias salariais dos cargos especificados, € da
outras providéncias; a fim de ser apreciado e votado pelos Nobres Vereadores, em
Regime de Urgéncia Especial, consoante Artigo 190, inciso I, do Regimento Interno da
Cémara Municipal de Viradouro, em Sessdo Extraordinaria, consoante Artigo 181, do

mencionado Regimento.

Respeitosamente,
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NILTON AUGUSTO ALVES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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Lucas Henrique Nunes

Oficial de Secretaria
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PROJETO DE LEI N 029/2026, DE 05 DE MARCO DE 2026.

"Dispde sobre a concessdo de reajuste para fins de reposicao da

perda salarial dos Funciondrios da Administra¢do Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Viradouro, altera
referéncias salariais dos cargos especificados, e dd outras
providéncias.”

NILTON AUGUSTO ALVES FILHO, Prefeito do Municipio de
Viradouro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no inciso X,
art. 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e Lei Municipal n. 3131/2013.

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro, Estado de Sao
Paulo, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei tem como objeto conceder o reajuste de 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), para fins de reposi¢io da perda salarial dos
Funciondrios da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Viradouro, incidente sobre 0s respectivos salarios.

Art. 2° Aos profissionais do magistério municipal fica concedido além
do reajuste de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento), o acréscimo de 1,30%
(um inteiro e trinta centésimos por cento), incidente sobre os respectivos salérios.

Art. 3°. Fica alterado o valor da referéncia salarial “REF02” para R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), assegurando-se a todos os servidores o
percebimento de, no minimo, o valor correspondente ao Salario Minimo Federal.

Art. 4°. Fica alterado o valor da referéncia salarial “REF56™,
correspondente aos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias,
para R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais).

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a computar, para
fins de revisdo, concessdo e pagamento do adicional por tempo de servigo € de demais
vantagens aos seus servidores, o periodo de efetivo exercicio compreendido entre 28 de maio

de 2020 e 31 de dezembro de 2021, em conformidade com o descongelamento autorizado pela
Lei Complementar Federal n® 226, de 12/01/2026 ¢ da cxpressa revogaylo do inciso IX do art.

8° da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27/05/2020.

Paragrafo Unico: Os pagamentos retroativos de adicionais por tempo
de servigos ou quinquénios e demais vantagens equivalentes nao abrangidos por esta Lei,
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correspondentes ao periodo contido no artigo antecedente, serdo objetos de lei municipal
especifica, a critério do Poder Executivo Municipal e se for o caso, acompanhada da
comprovagdo da disponibilidade orgamentaria propria, observado o disposto no art. 113 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, § 1° do art. 169 da CF/88 e das demais exigéncias
legais.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Viradouro, 05 de marco de 2026. v _a
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais Edis, na qualidade de
Prefeito do Municipio de Viradouro, Estado de Sdo Paulo, para apresentar o Projeto de
Lei que dispde sobre, que dispde sobre a concessio de reajuste para fins de reposicao da
perda salarial dos Funcionérios da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Viradouro, com percentual diferenciado para os profissionais do
magistério, altera referéncias salariais dos cargo que com referéncia salarial de até um
salario minimo, e dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitério
de Endemias.

A revisio salarial devera ocorrer com base no IPCA - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE, que, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, registrou
uma variagdo de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento).

Aos profissionais do magistério municipal aplica-se, além do
reajuste de 4,26% (quatro inteiros ¢ vinte e seis centésimos por cento), o acréscimo de
1,30% (um inteiro e trinta centésimos por cento), visando 4 adequagéo ao piso nacional
do magistério de forma escalonada, ao longo dos proximos trés anos.

Instituimos ainda a alteragdo do valor da referéncia salarial
“REF02” para RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), assegurando-se a todos
os servidores o percebimento de, no minimo, o valor correspondente ao Salario Minimo
Federal, pois a corregéo no percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos
por cento), ndo o alcangaria.

A alteragdo da referéncia salarial “REF56”, para equiparar os
cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente Comunitario de Endemias a (02) dois
salarios minimos nacional ocorre em virtude da previséo constitucional, conforme o §9°,
do artigo 198 da Constitui¢do Federal.

Ademais, a presente proposta tem ainda por finalidade autorizar o
computo do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
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para fins de aquisi¢cdo de adicionais por tempo de servigo e demais vantagens dos
servidores publicos municipais, em consonancia com o restabelecimento da contagem
de tempo autorizado pela Lei Complementar Federal n° 226/2026, que revogou a
vedagdo anteriormente prevista na Lei Complementar Federal n® 173/2020.

A medida busca assegurar o reconhecimento do tempo
efetivamente trabalhado pelos servidores durante o periodo mencionado, observando-
se, contudo, que eventuais pagamentos retroativos dependerdo de legislacdo municipal
especifica e da correspondente disponibilidade orgamentdria e financeira, em
atendimento as normas constitucionais e de responsabilidade fiscal.

Assim sendo, encaminho o presente Projeto de Lei, apelando para
o espirito publico dos Nobres Vereadores, solicitando sua aprovacdo em Regime de
Urgéncia Especial, na préxima Sessdo Extraordindria a ser realizada nessa Casa de Leis.

Viradouro, 05 de marco de 2026.

NILTON
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro Art.16 — L.R.F.
EVENTO - LRF, Art. 16, "caput” | ( ) Criagdo ( X ) Expansdo ( X ) Aperfeigoamento

Concessédo de RGA 4,26%, Adequacao dos Pisos — (Minimo Nacional, ACS e ACE e do Magistério),
Restabelecimento Contagem Tempo de Servigo de que trata a Lei Complementar Federal n°® 226/2026.

ORIGEM DOS RECURSOS
LRF, Art. 17, §1°

INDICAGAO LEGISLAGCAO ORGAMENTARIA VIGENTE

Plano Plurianual 2026/2029 LEI 4.258 / 2025 ( x ) Previsao Orgam. Inicial
Lei de Diretrizes Orgamentarias 2026 LEI 4.259 / 2025 ( ) Crédito Adicional
Lei Orgamentaria Anual 2026 LEI 427812025 ( ) Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°.

Em consonancia com os diplomas legais acima mencionados existe previsdo para a despesa do género. Com efeito,
tomamos a iniciativa de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa operagéo,
juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar (2026),
foi tomada por base a previsao integral da receita do municipio. No que tange ao custo da despesa ora proposta, tomamos
por base o periodo de 13,3 meses.

_2) Com relacao aos exercicios de 2027 e 2028, foi tomada como base a previsao inicial da receita total prevista
no PPA 2026-2029 para cada exercicio respectivamente e o custo estimado da nova despesa para 13,3 meses.

Projegdo
DESCRICAO 2025 2026 2027
(A)  Superévit Exercicio Anterior R$ - - 5
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ 143.073.500,00] 150.068.762,00| 157.876.121,00
(C)  Disponib. Financ. Despesas fixadas orgto R$ | 143.073.500,00| 150.068.762,00 157.876.121,00
(D) Custo da nova despesa no ano R$ 2.842 947 64| 2.842.947 64| 2.842.947 64
(D/B) Estimativa do impacto orgamentario % 1,987% 1,894% 1,801%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 1,987% 1,894% 1,801%
Demonstrativo elaborado com a finalidade informativa, que segue para deliberagi:a cswgsrior. (‘fi?fdf,ls- 2a5/5).
BAGATIN6545893831 oser soonm oy oeres)
Viradouro — SP, 04/03/2026. Ana Claudia Bagatin

Contadora Responsavel

DESPACHO ADMINISTRATIVO — (LRF, art. 16, inciso I).

Visto. De acordo com presente procedimento administrativa e ratificando-o integralmente, determino que deste faga parte
a declarac@o abaixo, na forma do art. 16, inciso I, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Assinada de farma digital
NILTON AUGUSTO i AUGUSTOAVES
ALVES FILHO33651 757846
FILHO:33651757846 m 2036.03.05 093254

Viradouro — SP, 04/03/2026. Nilton Augusto Alves Filho
Prefeito Municipal

DECLARAGAO DO ORDENADCR DE DESPESAS — (LRF, art. 16, inciso II).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARQ que o presente gasto tem suficiente dotacdo orcamentaria, firme e
consisiente expeclallva ue suporte de caixa e possul compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual € com a LDO — Lei

de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

NILTON AUGUSTO  joxnado de forma dital
ALVES ALVES FILHO:33651 757846
F".H0533651757846 Dadas: 2026.03.05 09.33:23

0300
Viradouro — SP, 04/03/2026. Nilton Augusto Alves Filho
Prefeito Municipal




Consideragdes Iniciais: Com base no estudo apresentado pelo setor de Recursos

Humanos, elaborado em conjunto com a Assessoria de RH e a Assessoria Contabil,
apresentamos, a seguir, o resumo do presente estudo de impacto.

Apuracio do Gasto com Pessoa (32 Quadr. 2025):

Total RCL - Ajustada

106.491.873,56
51.383.358,93

R L N

Resumo estimado da aplicacdo da RGA (4,26%) + Demais Acréscimos:

Apés RGA 4,26%
Diferenga |(ACE @ ACS) Piso
Total 2025 INSS 4% II:::’E‘V RGA 4,26% | Abaixo RS Abaixo Magistério At Descongela
" 1,621,00 3.242,00 | Abaixo 25,65
A B C D = (A+B+C) +1,30% +1,30%
INSS 788.137,27| [31.52549 34.917,63
IMPREV 6.890.865,60 37.899,76| 295.165,40
Demais Pessoal 43.704.356,06 1.861.805,57
Piso Minimo Nacional 56.674,24
(ACS + ACE) - Piso 68.305,36
Pisa Minimo Magistério 195.662,52
Ajuste para os Diretores 32.327,13
Descongela LC 226/28 204.089,78
51.383.358,93 2.191.888,61| 56.674,24| 68.30536| 199.662,52| 32.327,13| 294.089,78
Custo Estimado 2.842.947,64 Aumento Estimado 5,53%
Projecao estimada do Gasto com Pessoal:
* Sem considerar eventual evolugio da RCL:
Consolidado
Total RCL - Ajustada 106.491.873,56
Total Despesa Pessoal + N.Desp. | 54.226.306,57
% DPL / RCL . 50,92

Considerando uma evelugie da RCL de 4,26%6:




Consolidado
Total RCL - Ajustada 111.028.427,37
Total Despesa Pessoal + N.Desp. | 54.226.306,57
% DPL / RCL 48,84

Consideracdes Finais:

Conforme se verifica, o percentual com gasto de pessoal apurado no ultimo
quadrimestre (12/2025) foi de 48,25%, estando abaixo do limite prudencial
(51,30%);

Verifica-se também, que mesmo sem considerar qualquer evolugdo na RCL, a
despesa adicional objeto desta propositura, ainda ficaria abaixo do limite
prudencial (51,30%), atingindo 50,92%.

E por fim, verifica-se a possibilidade e viabilidade do presente gasto, contando
rubrica de dotagdo orgamentéria consignada na LOA 2026 e possuindo
compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigentes.

Viradouro/SP — SP, 04/03/2026.

ANA CLAUDIA Assinado de forma

digital por ANA CLAUDIA
BAGATIN:3654 sAGATIN3s545893831
5893831 ey i

Ana Claudia Bagatin

Contadora Responsavel



